Советы классному руководителю по проведению собрания 

- Перед началом собрания лучше "оставить за дверью" плохое настроение. 
- Отведите на проведение родительского собрания не более 1,5 часов. 
- Самый приятный звук для человека - его имя. Положите перед собой список с именами и отчествами родителей. 
- Перед началом родительского собрания объявите вопросы, которые планируете обсудить. 
- Не забудьте "золотое правило" педагогического анализа: начинать с позитивного, затем говорить о негативном, завершать разговор предложениями на будущее. 
- Предупредите родителей, что не вся информация может стать достоянием детей. 
- Поблагодарите всех, кто нашел время прийти (особенно отцов). 
- Дайте понять родителям, что вы хорошо понимаете, как трудно ребенку учиться. 
- В личной беседе оценивайте успехи детей относительно их потенциальных возможностей. 
- Доведите до родителей мысль, что "плохой ученик" не означает "плохой человек". 
- Родитель должен уйти с собрания с ощущением, что он может помочь своему ребенку. 

Не стоит :
- Осуждать присутствующих родителей за неявку отсутствующих. 
- Сравнивать успехи отдельных учащихся и разных классов. 
- Давать негативную оценку всему классу. 
- Переоценивать значение отдельных предметов. 
- Избирать для общения назидательный тон. 

Осмысление итогов родительского собрания Подведение итогов собрания начинается на самом собрании - необходимо сделать выводы, сформулировать необходимые решения, дать информацию о подготовке к следующему собранию. Важно выяснить и отношение родителей к проведенному собранию, разумно заранее подготовить необходимые опросные листы для фиксирования их оценок и пожеланий. Все это впоследствии станет предметом размышлений для классного руководителя. Предметом анализа должны также стать: 

- явка родителей, причины отсутствия; 
- персональный состав родителей, оставшихся на личную беседу; 
- вопросы родителей в ходе собрания, их участие в обсуждении вопросов. 

Информация об итогах родительского собрания должна быть доведена до администрации школы и коллег-педагогов. 
Примерная тематика родительских собраний: 

Начальная школа 
- Психологические и физиологические особенности учащихся младшего школьного возраста. 
- Режим дня и его влияние на качество обучения. 
- Мир глазами первоклассника. Особенности восприятия у ученика первого класса. 
- Роль чтения на начальном этапе обучения. Чтение как источник знаний и одна из основ формирования личности. 
- Роль игры в расширении кругозора ребенка. 
- Воспитание трудолюбия. Распределение обязанностей в семье. 
- Дети и деньги. Семейный бюджет и ребенок. 
- Шалость и хулиганство - есть ли различия? 
- Роль семьи в формировании личности ребенка. 

Средняя школа 
- Адаптация учащихся к условиям обучения в средней школе: проблемы и задачи. 
- Индивидуальные трудности школьников в обучении и пути их преодоления. 
- Когда легко учиться? 
- Способный ребенок - не дар природы. Неспособных детей нет. 
- Роль семьи в воспитании культуры поведения ребенка. 
- Психологические особенности подросткового периода. Роль семьи в формировании чувства взрослости и стремлении к самостоятельности. 
- Видеть и понимать. Сочувствие, сопереживание и помощь ребенку - гарантия мира, спокойствия и благополучия в семье. 
- Особенности межличностных отношений подростков. 
- Психологический стресс и подросток. 
- Помощь родителей в формировании и развитии волевых качеств. 
- Трудности роста и их влияние на отношения между родителями и подростками. 
- Воспитание детей и "ножницы времени". 
- Роль семьи и школы в выборе учащимися пути дальнейшего образования. 

Старшая школа 
- Роль родителей в процессе выбора профессии и самоопределении подростков. 
- Особенности старшего школьного возраста. Роль родителей в формировании ценностных ориентаций. 
- Трудности личностного роста и их влияние на обучение в школе. 
- Взаимодействие классного руководителя и родителей в формировании классного коллектива. 
- Профессиональные намерения и возможности учащихся класса.

ДЕСЯТЬ СЕКРЕТОВ УСПЕШНОГО ПРОВЕДЕНИЯ РОДИТЕЛЬСКОГО СОБРАНИЯ 
(памятка для педагога) 
Родительское собрание является необходимым атрибутом школьной жизни. Как сделать его интересным и продуктивным? Они могут оказаться особенно полезными начинающему классному руководителю.

1. Для проведения родительского собрания выберите наиболее благоприятный день и час и постарайтесь, чтобы на это время ни у вас, ни у родителей ваших учеников не было запланировано никаких важных дел, интересных телепередач и т.п.
2. Определите одну наиболее важную проблему, касающуюся учеников вашего класса, и на ее обсуждении постройте разговор с родителями. 
3. Особое внимание обратите на размещение родителей в классе. Например, можно расставить столы и стулья по кругу, чтобы все участники родительского собрания хорошо видели и слышали друг друга. 
4. Подготовьте визитки с именами родителей, особенно в том случае, если они еще недостаточно хорошо знают друг друга. 
5. Вместе с родителями придумайте правила для участников собрания. Например: снимать верхнюю одежду обязательно; не допускается молчания при обсуждении проблемы; отвергая предложение (мнение), необходимо вносить встречное; называть друг друга по имени и отчеству или только по имени и т.д. 
6. Берегите время людей, приглашенных на собрание. С этой целью установите регламент и строго следите за его соблюдением. 
7. В ходе собрания используйте игры и групповые формы организации взаимодействия родителей. 
8. Сделать общение на собрании непринужденным и откровенным может помочь чашка чая. 
9. При обсуждении проблемных вопросов опирайтесь на жизненный и педагогический опыт наиболее авторитетных родителей, на мнение членов родительского комитета и совета школы. 
10. Стремитесь к тому, чтобы на собрании были приняты конкретные решения. 



ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ
КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ НА РОДИТЕЛЬСКОМ СОБРАНИИ
1. Педагогу необходимо снять собственное напряжение и тревогу перед встречей с родителями. 
2. С помощью речи, интонации, жестов и других средств дайте родителям почувствовать ваше уважение и внимание к ним. 
3. Постарайтесь понять родителей; правильно определить проблемы, наиболее волнующие их. Убедите их в том, что у школы и семьи одни проблемы, одни задачи, одни дети. 
4. Разговаривать с родителями следует спокойно и доброжелательно. Важно, чтобы родители всех учеников - и благополучных, и детей группы риска - ушли с собрания с верой в своего ребенка. 
5. Результатом вашей совместной работы на родительском собрании должна стать уверенность родителей в том, что в воспитании детей они всегда могут рассчитывать на Вашу поддержку и помощь других учителей школы.
ПРАВИЛА ПРОВЕДЕНИЯ РОДИТЕЛЬСКИХ СОБРАНИЙ 
1. Классный руководитель, готовясь к родительскому собранию более всего должен заботиться об эмоциональном уровне собрания. 
2. Если родители в большинстве своем на собрания не ходят, значит, они не любят своих детей, или они "голосуют ногами" против формы и содержания проводимых собраний. 
3. Лучше всего, когда в проведении собрания активную роль играют сами родители, если это необходимо, ученики и классный руководитель. 
4. Классному руководителю нужно перед зеркалом своей души научиться вкусно, изобретательно, замечательно и оригинально рассказывать о жизни в классе и о детях. 
5. У родителей только тогда появляется любовь к школе и к классу, когда они много и по хорошему принимают участие в жизни класса. 
6. Родительское собрание всегда заканчивается индивидуальным консультированием родителей, которое проводят классный руководитель, психолог, социальный педагог, учителя-предметники. 
7. Родительское собрание - монолог классного руководителя - наименее удачная форма его проведения. 
8. Важно всегда помнить одну особенность всех собраний: о чем бы на них ни шла речь, как бы не взволнованны и шумны были дебаты, однако после окончания собрания все, о чем так пылко спорили, тут же забывается. Нужно сразу же по ходу собрания каждую идею, каждое предложение, каждый совет, если они приняты всеми или большинством, в кратчайшие сроки, по свежим следам, совместно с наиболее заинтересованными родителями, разработать до уровня планового задания и приступить к реализации. 
9. Классный руководитель просто обязан выжать из родителей все их возможности, все их умения и знания на пользу коллективу. 
Деятельность классных руководителей 

I ЧАСТЬ 

1. Организационная работа: 
- ведение журнала; 
- дежурство по классу; 
- дежурство по школе; 
- работа класса на пришкольном участке 

2. Учебная деятельность: 
- контроль за посещаемостью; 
- работа с дневниками; 
- работа с учителями; 
- работа с учащимися 

3. Внеурочная деятельность: 
- организация каникул; 
- участие класса в делах школы; 
- проведение тематических классных часов; 
- организация экскурсионно-познавательной деятельности; 
- творческие дела класса 

4. Работа с родителями. 

II ЧАСТЬ
 
1. Работа с учителями, работающими в классе.

Задачи: 
- координация деятельности учителей, работающих в классе; 
- организация работы малого педсовета с целью добиться слаженности педагогического коллектива и осуществления индивидуального подхода к каждому учащемуся; 
- привлечение учителей к работе с родителями .
Формы: 
- проведение 1 раз в &frac12; семестра, а при необходимости вне плана педсовета 
- индивидуальная постоянная работа с каждым учителем, привлечение учителей к участию в родительском собрании класса; 
- посещение уроков своего класса.

2. Работа с учениками.

Задача: 
- осуществление индивидуального подхода в учебном процессе.
Формы: 
- изучение возрастных и индивидуальных особенностей сложившегося уровня мышления; 
- формирование ОУУ ;
- формирование мотивации учения отдельных учеников и классного коллектива.
Задача: 
- организация учебного процесса и учёт результатов учебного труда .
Формы: 
- работа с дневниками; 
- учёт посещаемости; 
- работа с журналом; 
- проведение классных собраний; 
- работа с классным активом; 
- организация помощи в учёбе; 
- заполнение итоговой документации (личных дел, свидетельств и аттестатов) 

3. Работа с родителями: 

Задача: 
- постоянное информирование родителей о результатах учебной деятельности ребёнка 
Формы: 
- родительские собрания 

Задача: 
- обучение родителей тому, как помочь ребёнку в учёбе 
Формы: 
- привлечение к участию в родительских субботах.

Принцип составления и написания плана по воспитательной работе классными руководителями. 

1. КЛАССНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

Классный руководитель должен разработать план по воспитательной работе таким образом, чтобы на одну неделю планировалась проведение беседы с учащимися класса (А), на другую – конкретное мероприятие (Б).

А 
– Беседы с учащимися проводятся в удобное для учащихся и классного руководителя время. Тема беседы выбирается по усмотрению классного руководителя с учётом интересов учащихся. На беседы можно приглашать гостей или необходимых лекторов, т.к. любая беседа может проводиться не только классным руководителем, но и с помощью определённых лиц или представителей от других организаций. Учитываются и те все беседы, запланированные школой, которые предусматривают встречи с врачами, психологами, представителями властей и т.д. 
– Следует не смешивать понятие проведение беседы с проведением классного часа. Классные часы к данному мероприятию не относятся и заменять их не могут. Однако возможно проведение классных часов с привлечением представителей от других организаций в случае, если они проводят классный час по заданной теме. 
Б 
– Конкретное мероприятие – это проведение классным руководителем (по выбору любой тематики с учетом интересов учащихся): конкурсов, викторин, КВНов, Брей-рингов, круглых столов и т.д. 
Желательно проводить такие мероприятия в одной тематике с классным часом для закрепления полученных знаний. 
– К конкретным мероприятиям может относиться поход, культпоход, 
экскурсия, поездка и т.д. Время проведения определяется классным руководителем (возможен выходной день). Оформление документально приказами по школе, с проведением инструктажей с учащимися по правилам охраны жизни и здоровья. 
– К данным мероприятиям относится и классный сбор, классное 
собрание учащихся, на котором решают текущие вопросы, 
дисциплина в классе, организационные вопросы. 


2. ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ. 

Индивидуальная беседа с учащимися представляет собой запланированные беседы классного руководителя с учениками по более узким темам. В данном случае – это беседа с одним-двумя учениками, с отдельной группой, только с мальчиками или только с девочками и т.д. 
Тема беседы определяется исходя из актуальности вопроса на данный период времени (нарушение дисциплины, посещаемость уроков, успеваемость, анализ происшедшего случая и т.д.) 

3. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ. 

А) Данная работа планируется классным руководителем в виде встреч классного руководителя с родителями учащихся (можно в школе, можно с посещением на дому). Определяется тема необходимой беседы. Беседа может проводиться как в присутствии ученика, так и без него.

Б) В эту работу входит и работа с представителями совета класса с каждым в отдельности, и встречи с полным составом родительского совета по тому или иному вопросу. Сюда может входить вопрос о поведении и успеваемости того или иного ученика с вызовом родителей на совет класса, с вызовом самого нарушителя.
 
В) Можно запланировать родительские собрания, посвящённые злободневной теме, связанные с воспитанием ребёнка (это: и права и обязанности родителей, и изучение Закона Украины о всеобщем среднем образовании, и о вредных привычках, болезнях и т.д.) 

4. ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

Общешкольные мероприятия планируются педагогом-организатором. Проводятся такие мероприятия с помощью классных руководителей. Помощь классных руководителей заключается в определении представителей-участников, направлении и советом учащимся в оптимальном выполнении заданий, информационной помощи ученикам, присутствии классного руководителя на мероприятиях, помощи в поддержании дисциплины во время их проведения. 


В помощь классному руководителю.
Цель деятельности классного руководителя: создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе. 
Виды деятельности:

- познавательная; 
- общественно-полезная; 
- ценностно-ориентировочная; 
- художественно-творческая; 
- свободного общения.
Общие методические требования к организации воспитывающей деятельности классного руководителя: 

- определение воспитательной задачи; 
- концентрация внимания учащихся на предметном результате деятельности; 
- определение роли и функции каждого ученика; 
- педагогический контроль и оценка.
Организация и развитие коллектива.
Основные направления работы классного руководителя по организации и развитию классного руководителя: 
- организация коллективной деятельности; 
- организация самоуправления; 
- организация перспективы развития коллектива; 
- организация традиций коллектива; 
- воздействие на межличностные отношения в классном коллективе.
Показатели развития коллектива: 

- мобильность; 
- товарищеские взаимоотношения; 
- мажорное мироощущение; 
- ответственность за коллективное дело; 
- самостоятельное выдвижение общественно-значимых целей.


Становление личности ученика.
Основные направления деятельности классного руководителя по воздействию на индивидуальность ученика:
- установление личных контактов; 
- изучение учащихся; 
- реализация индивидуального подхода; 
- средства индивидуального воздействия; 
- выстраивание программы личностного роста ребенка.
Успех индивидуального подхода обеспечивается реализацией следующих правил:
- строить отношения с учениками необходимо на основе высоких этических норм; 
- требование инструментовать так, чтобы ученик воспринимал его не как диктат, а как свой добровольный выбор; 
- в процессе организации деятельности особое внимание обращать на создание ситуации успеха, осуществлять педагогическую поддержку; 
- избегать скоропалительных, поспешных оценок поступкам и поведению ученика; 
- помнить: взаимопонимание, сотрудничество с учеником возможно лишь в атмосфере доверия, уважения к его интересам, мнениям.
Работа с родителями. 

Общие правила: 
1) формирование педагогически верной воспитательной позиции родителей возможно в том случае, если просьбы и советы учителя будут восприняты ими,  как вытекающие из нужд и интересов детей, становления их личности; 
2) характеризуя детей, следует главной оценкой выдвигать положительную;
3) высокое уважение личности родителей (как отца и матери, их родительских забот, их трудовой и общественной деятельности).
 
Содержание работы с родителями: 
- педагогическое просвещение; 
- оповещение о ходе развития ученика; 
- рекомендации по созданию благоприятных семейных условий; 
- приобщение к коллективной классной деятельности; 
- обсуждение процесса и результатов воспитания.

Формы работы с родителями: 
- родительское собрание; 
- индивидуальные беседы; 
- письма-характеристики; 
- записки-извещения.
Правила работы классного руководителя с дневниками учащихся:

1. Дневник должен проверятся классным руководителем 1 раз в неделю.
2. Учащиеся должны четко знать требования, которые предъявляет руководитель к ведению дневника.
3. Дневник ученика должен отражать результаты его учебных достижений без акцента на личные качества ученика. 
4. Дневники ученика должен отражать активность участия ученика в жизни класса и результативность его участия в школьной жизни. 
5. Можно предложить классным руководителям еще одно новшество, которое поможет использовать дневник в положительном смысле. В конце недели учащиеся могут подсчитывать и фиксировать количество положительных отметок за прошедшую неделю. это приятно и самим учащимся и не менее приятно родителям заглянуть в дневник ученика и увидеть достижения своего ребенка за неделю. 
6. Дневники можно и нужно использовать для того, чтобы поддержать ученика в трудную для него минуту жизни, чтобы своей записью искренне отметить те успехи и достижения, которые им достигнуты. 
Записи в дневниках учащихся, которые делает классный руководитель, не должны быть однотипными и стандартными. Ведь учащиеся, особенно на среднем этапе обучения, очень ревностно относятся к тому, что написал учитель в дневнике, какие слова нашел, отметить его достижения, повторил ли эти слова в другом дневнике. 
Говоря о школьном дневнике, можно предложить несколько интересных мероприятий, связанных со школьным дневником. 
Во многих семьях школьные дневники являются семейной реликвией. В архивах семей находятся дневники нескольких поколений. Интересным может быть классный час «Дневник истории», на который могут быть приглашены родители учащихся, дедушки и бабушки, которые расскажут о значимости дневника в школьной жизни в то время, когда они были детьми, поделятся интересными историями, связанными со школьными со школьным дневником. Интересным мероприятием в классе в рамках классной юморине может стать «Ода дневнику». Ребята придумывают афоризмы на слово «дневник», рассказывают фантастические истории о жизни дневника у разных владельцев, сочиняют стихи - посвящения дневнику, защищают проект дневника 21 века. 
КЛАССНЫЙ ЧАС 

Классный час — одна из важнейших форм организации воспитательной работы с учащимися. Он включается в школьное расписание и проводится каждую неделю в определенный день. Обычно классный час проходит в форме лекции, беседы или диспута, но может включать в себя и элементы викторины, конкурса, игры, а также других форм воспитательной работы. 

Классный час выполняет следующие воспитательные функции: просветительную, ориентирующую и направляющую. 

Просветительная функция заключается в том, что классный час расширяет круг знаний воспитанников по этике, эстетике, психологии, физике, математике, литературоведению и другим наукам. Предметом классного часа могут быть и знания из области техники, народного хозяйства, а также сведения о событиях, происходящих в деревне, городе, стране, мире, т. е. объектом рассмотрения может стать любое явление социальной жизни. 

Примерные темы: "Как появился этикет", "Наша Конституция", "Проблемы современного общества" и т. д. 

Ориентирующая функция состоит в формировании у школьников определенного отношения к объектам окружающей действительности, в выработке у них иерархии материальных и духовных ценностей. Если просветительная функция предполагает знакомство с миром, то ориентирующая — его оценку. Названные функции неразрывно связаны между собой. Так, трудно или даже невозможно привить детям любовь к классической музыке, которую они ни разу не слышали. 

Часто классные часы помогают ученикам ориентироваться в общественных ценностях. Темы таких классных часов: "Как стать счастливым?", "Кем быть?", "Каким быть?", "О мужественности и женственности" и т. д. 

Направляющая функция классного часа предусматривает перевод разговора о жизни в область реальной практики учащихся, направляет их деятельность. Эта функция выступает как реальное воздействие на практическую сторону жизни школьников, их поведение, выбор ими жизненного пути, постановку жизненных целей и их реализацию. Если в процессе проведения классного часа отсутствует определенная направленность, то эффективность его воздействия на воспитанников существенно снижается, а знания не переходят в убеждения. Например, классный час на тему "Международный год ребенка" может завершиться принятием такого коллективного решения, которое предполагает сбор книг для малышей из Дома ребенка. 

Чаще всего классный час одновременно выполняет все три указанные функции: он и просвещает, и ориентирует, и направляет учащихся. 

Тематика классных часов разнообразна. Она заранее определяется и отражается в планах классных руководителей.
 Классные часы могут посвящаться: 

1. Морально-этическим проблемам. На них формируется определённое отношение школьников к Родине, труду, коллективу, природе, родителям, самому себе и т. д.
2. Проблемам науки и познания. В данном случае цель классных часов заключается в выработке у воспитанников правильного отношения к учебе, науке, литературе как источнику духовного развития личности.
3. Эстетическим проблемам. В процессе таких классных часов ученики знакомятся с основными положениями эстетики. Речь здесь может идти о прекрасном в природе, одежде человека, быту, труде и поведении. Важно, чтобы у школьников сформировалось эстетическое отношение к жизни, искусству, труду, себе, развился творческий потенциал. 
4. Вопросам государства и права. Следует развивать интерес учеников к политическим событиям, происходящим в мире, чувство ответственности за действия Родины, ее успехи на международной арене, учить воспитанников видеть суть государственной политики. Классные часы на политические темы должны проводиться в прямой зависимости от насыщенности года различными политическими событиями.
5. Вопросам физиологии и гигиены, здорового образа жизни, которые должны восприниматься учащимися как элементы культуры и красоты человека. 
6. Психологическим проблемам. Цель таких классных часов заключается в стимулировании процесса самовоспитания и организации элементарного психологического просвещения.
7. Проблемам экологии. Необходимо привить школьникам ответственное отношение к природе. Как правило, здесь организуются беседы о животном и растительном мире. 
8. общешкольным проблемам (значимым общественным событиям, юбилейным датам, праздникам и т. д.). 

Организация классного часа начинается с психологической подготовки учеников к серьезному разговору. Немаловажную часть общей организационной работы составляет и подготовка помещения к данному мероприятию. Комната, в которой будет проводиться классный час, должна быть чисто убрана, проветрена. Хорошо бы поставить на стол цветы. Тема классного часа может быть написана на доске или плакате, где, кроме нее, указываются вопросы, подлежащие обсуждению. На листе бумаги в качестве афоризма можно привести слова выдающейся личности или цитату из известной книги. 

На классном часу воспитанники рассаживаются так, как им хочется. 

Продолжительность классного часа должна быть обоснованной. Опытный классный руководитель старается не затягивать классный час, закончить его до того, как дети почувствуют усталость. Первый  классный час, особенно в 5 классе, может длиться 20—30 минут, в 9—  11 классах — более 1 часа (когда рассматривается актуальная тема, которая заинтересовала каждого школьника). Однако в любом случае надо учитывать требования к режиму дня учащихся. 

Перед проведением классного часа классный руководитель должен решить ряд задач: определить тему и методы проведения классного часа, место и время его проведения, составить план подготовки и проведения классного часа, вовлечь в процесс подготовки и проведения как можно больше участников, распределить задания между творческими группами и отдельными учащимися. Как и в любом воспитательном мероприятии, он учитывает возрастные особенности детей, особенности классного коллектива, уровень его развития. 

В структурном отношении классный час состоит из трех частей: вступительной, основной и заключительной. 
Назначение вступительной части: активизировать внимание учеников, обеспечить достаточно серьезное и уважительное отношение к теме разговора, определить место и значение обсуждаемого вопроса в жизни человека, производстве, развитии общества и науки. 
Цели основной части определяются воспитательными задачами классного часа. 
Во время заключительной части важно стимулировать потребность школьников в самовоспитании, их желание внести изменения в работу класса. 

Содержание классных часов, методы и формы взаимодействия воспитанников с классным руководителем зависят не только от возраста учащихся, но и их позиции. Если на первых классных часах организатором является классный руководитель и информация исходит в основном от него, то на последующих классных часах в их проведение Могут включаться и школьники. Приобщая учеников к ведению разговора о жизни, классный руководитель учит их анализу жизненных явлений. 
Примерная тематика для написания плана по ВР по разделам :

Воспитательные цели и задачи: 
1) формирование и сплочение классного коллектива; 
2) воспитание доброжелательного отношения к товарищам и уважения к старшим; 
3) воспитание любви к школе и школьным традициям; 
4) привитие чувства ответственности в учёбе; навыков культуры поведения, отзывчивости и взаимопомощи; 
5) обучение доводить начатое дело до конца, добросовестно учиться и трудиться; 
6) не допускать ни одного случая нарушения дисциплины ни в помещениях школы, ни на её территории; 
7) контролировать правила поведения учащихся в школе, в классе; 
8) воспитывать любовь к родному краю, бережное отношение к природе.

Тематика бесед (классные часы): 
1. День знаний. 
2. Организационный час. Режим школы. 
3. Беседа по правилам дорожного движения. Месячник безопасности(беседы посезонно).
4. Что такое коллектив? Дружба и товарищество. 
5. Экология и человек. Экология планеты. 
6. В мире интересного. (по страницам газет и журналов). 
7. Поведение в общественных местах. Место и время для игр. 
8. Профессии. Виды труда. 
9. Что означают символы республики Крым, в которой я живу. 
10. В человеке всё должно быть прекрасно! 
11. Правила поведения во время каникул (посезонно). 
12. Делу время, потехе час! 
13. О честности и умении держать слово. 
14. Мой класс – моя семья. 
15. Комнатные растения. Чистый воздух в классе. Порядок и чистота. 
16. Уважай старших! Будь внимателен к младшим! 
17. Книга – твой лучший друг! 
18. Беседа по правилам поведения учащихся в помещениях школы и на пришкольных участках. 
19. Наша Родина – независимая Украина! 
20. Герб и флаг Украины. Атрибутика страны. 
21. Кто такие депутаты? Депутаты нашего района. 
22. Охрана природы – твоя обязанность. 
23. Твои права и обязанности. 
24. Как вести себя в общественных местах. 
25. Я и те, которые рядом. Беседа на этическую тему. 
26. Дружба, помощь, взаимовыручка. 
27. Беседа «Один дома», о поведении ребёнка дома. 
28. Улицы города. 
29. Мастерская Деда Мороза. Красота окружающего мира. Беседа на этическую тему 
30. Этическая грамматика о доброте, отзывчивости и скромности 
31. Защитники Отечества. 
32. Милые женщины. Международный женский день. 
33. Будь опрятным, аккуратным! 
34. Наши увлечения (техника, музыка, конструирование). 
35. День смеха. 
36. День космонавтики. 
37. Культура поведения в гостях, дома и на улице. 
38. О честности и умении держать слово. 
39. Культура нашего языка. Умеешь ли ты разговаривать? 
40. День Победы. «Жизнь дана на смелые дела». 
41. Картины родной природы. 
42. «Папа, мама, я – читаемая семья». 
43. «Унылая пора, очей очарованье» Конкурс чтецов. 
44. «Этот интересный мир животных». 
45. Из жизни замечательных людей. 
46. «Спорт, здоровье, красота – наши лучшие друзья». 
47. Знаменитые земляки. Поэты и писатели о Крыме. 
48. О вреде никотина и алкоголя. 
49. Откуда родом Дед Мороз? 
50. В мире есть не только нужное, но и красивое. 
51. Проведение операции «Живи, книга!». 
52. Занимательная математика. 
53. Армия Украины. История и современность. 
54. Содружество народов. 
55. Куда ведут нас сказки? Поступки героев (нравственное воспитание). 
56. Музыка в нашей жизни. 
57. Театр. Каким он бывает? 
58. Искусство в нашей жизни. 
59. В мире тысячи дорог. По которой нам пройти? 
60. «Мы содержим в порядке наши книги и тетрадки». 
61. «Что такое хорошо и что такое плохо?». 
62. «О труде, о людях труда». 
63. «Мало хотеть, нужно уметь». 
64. По страницам Волшебных сказок. Викторина. 
65. Мой город, мой район, моя улица. 
66. Береги время! 
67. «Чудо земли – хлеб». 
68. «Поиграем, подумаем, ответим» 
69. Рождение книги. Беседа об издании книг. 
70. Беседа о бережливости. 
71. Учись учиться! 
72. Школа вежливости. 
73. «Зелёная аптека».

Общешкольные мероприятия: 
1. День знаний. Урок мира. «Умей жить в мире и согласии» 
2. День пожилого человека. «Передай добро по кругу». 
3. День учителя. Принять участие в выставке букетов – осенние композиции из цветов. 
4. Осенний бал. 
5. Месячник безопасности движения. 
6. Конкурс чтецов «Многонациональный Крым». 
7. Конкурс «Легко ли стать звездой». 
8. Неделя здоровья. 
9. «Знай, люби, береги природу». 
10. Добро пожаловать, мисс Математика! 
11. Краеведческая викторина. Их именами названы улицы города. 
12. Недели Пушкина, Шевченко. 
13. Турнир рыцарей. 
14. «Жить без женщин нам никак нельзя». 
15. «Сам себе режиссёр». 
16. «Счастливчик!» 
17. «Алло, мы ищем таланты!» 
18. Праздник Букваря. 
19. «Орлёнок» Спортивная игра. 

Работа с родителями: 
1. Родительские собрания. 
2. Собрания род. комитета. 
3. Привлекать родителей к проведению бесед, экскурсий. Посещению цирка, театров, музеев. 
4. Провести беседы с родителями: 
- здоровый образ жизни в доме и школе; 
- ваш ребёнок и его организация занятий, режим дня; 
- успеваемость и поведение вашего ребёнка; 
- помощь родителей в обучении детей, выполнения ими домашних заданий; 
5. Привлекать родителей в оформлении классной комнаты, изготовлении наглядных 
пособий. 
6. Индивидуальные беседы с родителями о поведении и успеваемости ребёнка. 
7. Совместное действие семьи и школы. 
8. Посещение учащихся на дому с целью обследования жилищных условий, проведения бесед с ребёнком и родителями об успеваемости в домашних условиях. 
9. Оказание методической помощи родителям. 
10. Привлечение родителей к проведению бесед, организации классных часов (о профессиях). 
11. Беседа «Воспитание в семье». 
12. Беседа «Учить ребёнка быть добрым». 
13. Беседа «Руководство домашним чтением». 
14. Беседа «В человеке всё должно быть прекрасно». 
15. Беседа о культуре поведения ребёнка. 
16. Проводить открытые родительские собрания.

Мероприятия, проведённые с воспитательной целью: 
1. Посещение учащихся библиотеки. 
2. Проведение бесед по самоуправлению в классе. 
3. Проведение конкурсов, олимпиад, выставок в пределах класса. 
4. Экскурсии на природу. 
5. Библиотеки и дружба с ними. 
6. Посещение цирка, театра, музея. 
7. Подготовка к праздничным мероприятиям. 
8. Создание стенных газет. 
9. Проведение мероприятий, посвященных эстетическому и этическому воспитанию. Викторины. 
10. Правила хорошего тона. 
11. Проведение конкурсов: «Путешествие по карте», «Клад! Клад! Клад!», «В мире звёзд», «А, ну-ка девушки!», «А, ну-ка парни!». 
12. Взаимопомощь среди учащихся. 
13. Трудовой десант 
14. Зелёный десант. 
15. «Юморина». День смеха. 

Индивидуальная работа с учащимися: 
1. Оказывать помощь в учёбе слабым учащимся. 
2. Развивать активность пассивных детей, воспитывать дисциплину, ответственность за порученное дело, за свои поступки. 
3. Следить за внешним видом учащихся. 
4. Вырабатывать правила культурного поведения. 
5. Проводить индивидуальные беседы на нравственно-этические темы. 
6. Прививать детям чувства прекрасного. 
7. Посещение учащихся на дому. 
8. Индивидуальные беседы отдельно с мальчиками (о необходимости драк), отдельно с девочками (об опрятности и чистоте). 
9. Опоздания на уроки. 

Работа детского самоуправления: 
1. Дежурство по школе. 
2. Дежурство по классу. 
3. Уход за комнатными растениями. 
4. Уборка класса. 
5. Работа санитаров. 
6. Пост бережливости учебников. 
7. Пост бережливости школьного инвентаря. 
8. Ведение поисковой работы. 
9. Уборка пришкольных участков. 

Индивидуальная работа с учениками: 
1. Опрятность, аккуратность в одежде. 
2. Как правильно подготовить своё рабочее место. 
3. Как ты выполняешь свои обязанности? 
4. Будь добрым и внимательным по отношению к своим товарищам. 
5. Твой режим дня. 
6. Болезни грязных рук. 
7. Твой внешний вид. 
8. Культура поведения во время перемены. 
9. Уважай своё время и время других. 
10. Книга – твой лучший друг. 
11. Терпение и труд – всё перетрут. 
12. Делу время, потехе – час. 
13. Игры в школе на переменах и на улице. 
14. Цени минуту на уроке. 
15. Класс – единая семья. 
16. Семь раз отмерь, а один раз отрежь. 
17. Уважай старших! 
18. Береги природу! 
19. Выполнение своих обязанностей

Охрана здоровья: 
1. Следи за своей осанкой. 
2. Безопасность движения пешеходов во время гололёда. 
3. Охрана здоровья (посезонно). 
4. Как сохранить хорошее зрение. 
5. Опасность игры с огнём. 
6. Состояние воздуха. Ватно-марлевые повязки. 
7. Личная гигиена. 
8. Здоровье каждого – богатство всех! 
9. Правила поведения в экстремальных ситуациях. 
10. Одежда, обувь – часть, составляющая залог здоровья. 
11. Болезни грязных рук. 
12. Чистота и порядок в классе – залог здоровья всех. 
13. 
14. Травматизм и его предупреждение. 
15. Ядовитые грибы и растения. 
16. Правильный режим дня – залог твоего здоровья. 
17. Правильное питание. 
18. Простудные заболевания. Профилактика. 
19. Что такое – здоровый образ жизни? 
20. Химические препараты. Обращение с лекарством. 
21. Микроорганизмы. Сырая вода, немытые овощи и фрукты. 
22. Осторожно: режущие и колющие предметы! 
23. Спорт в нашей жизни. 
24. Здоровые зубы. Уход за полостью рта.

 
Психолого-педагогические обязанности                                                          классного руководителя, а также любого человека,                                                         кто хотел бы заниматься воспитанием детей:

- НИКОГДА НЕ КРИЧАТЬ НА ДЕТЕЙ.
- Любить детей. 
- Стараться как можно больше хорошего знать о детях.
- Защищать детей от них самих и от тех опасностей, которые их подстерегают.
- Никогда не использовать детскую откровенность во вред детям.
- В беде и в радости ваш дом их дом.
- Уметь прощать.
- Уметь смотреть, видеть и слушать и слышать.
- Уметь помочь так, чтобы твоя помощь не была рекламно-нарочитой.
- Уметь терпеть и ждать.
- Уметь вести детей по тоненькой тропиночке успеха.
- Искать и находить подход к каждому. 
- Быть интересным человеком, собеседником, человеком, с которым и помолчать приятно.
- Уметь требовать любя и любить требуя.
- Уметь быть заводилой и подниматься до уровня детских интересов и пристрастий.
- Уметь каждому сказать только ему предназначенное доброе слово.
- Уметь найти общий язык с учителями, с родителями, с чертом, дьяволом, если это нужно ребенку.
- Уметь делать своим ученикам замечательные подарки.
- Уметь любую работу делать вместе с учениками.
- Быть доброй и помнить, что кусочек черного хлеба порой важнее, чем шуба с барского плеча.
- Уметь быть ласковой со всеми детьми.
- Никогда не выпендриваться.
- Дети должны знать, что вы читаете, что вы любите, что вам интересно.
- Быть для них неожиданными в речениях, одежде, поступках.
- Уметь душой почувствовать, когда нужно прийти к ученику домой.
- Никогда не жаловаться на детей.
- Придумывать все с ними, а не за них.
- Петь под их гитару.
- Учить детей доброте, ответственности, уважению себя и других.
- Не изображать из себя безгрешную мумию.
- Никогда не забывать хвалить детей за дело.
- Придумать множество самых разнообразных форм поощрения.
- Никогда не сравнивать детей.
- У вас не должно быть любимчиков.
- Искать у каждого ребенка его главные достоинства и старайтесь развивать их.
ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ В РАБОТЕ 
С «ТРУДНЫМИ» ПОДРОСТКАМИ, 
ДЛЯ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

1. Запись бесед с ребёнком (каждую беседу записывать отдельно): 
а) дата; 
б) тема беседы; 
в) краткое содержание; 
г) поведение ребёнка во время беседы; 
д) его отношение к происходящему; 
е) его выводы по беседе.
По истечении времени записать анализ изменения поведения ребёнка. 

2. Запись бесед с родителями ребёнка (каждую беседу записывать отдельно): 
а) дата; 
б) тема беседы; 
в) краткое содержание; 
г) отношение родителей к происходящему, их мнение; 
е) ваши выводы по беседе с родителями. 
По истечении времени записать анализ изменения поведения ребёнка. 

3. Протокол классного сбора учащихся данного класса, на котором: 
а) ученики обсудили поведение своего товарища или группы ребят; 
б) возможны обсуждения поступков, а также негативных явлений в классе. 
В протоколе указать: 
а) дата; 
б) повестка дня; 
в) количество присутствующих учащихся; 
г) выступления ребят по обсуждаемой теме; 
д) решение классного сбора по выбранному вопросу. 
По истечении времени записать анализ изменения поведения ребёнка. 

4. Запись беседы родительского совета класса с учащимся и его родителями: 
а) дата; 
б) тема беседы; 
в) краткое содержание; 
г) ответы ребёнка и родителей на поставленные вопросы по теме во время беседы; 
д) отношение ребёнка и родителей к происходящему; 
е) принятое решение родительского комитета. 
По истечении времени записать анализ изменения поведения ребёнка. 

5. Посещения ребёнка на дому и проводимые беседы родителей в домашних условиях (каждое посещение записывать отдельно). Характеристика ребёнка, акт обследования домашних условий проживания учащегося, акт посещения на дому. 

6. Докладная записка, которая содержит информацию о решаемом вопросе, о принятых мерах учителем (всё перечисленное раннее представляется документально), и просьбе в содействии администрации в решении данного вопроса.
СИСТЕМА РАБОТЫ В ШКОЛЕ
ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ПРАВОВОНАРУШЕНИЙ, 
НАРУШЕНИЯ ПРАВИЛ ПОВЕДЕНИЯ В ШКОЛЕ, ПРАВИЛ ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА, ДИСЦИПЛИНЫ 

В Н И М А Н И Е ! ! ! 

Каждый шаг работы по профилактике правонарушений, нарушения порядка и дисциплины должен быть отделён от следующего шага внимательным наблюдением за учащимся. Его адекватная реакция на любую проведённую беседу, изменение его поведения в лучшую сторону даёт возможность для ребёнка не только стать на путь исправления, но и для классного руководителя не продолжать работу по данной схеме. 

I Э Т А П (индивидуальный уровень) 
1. Проведение бесед с учащимися. 
2. Встреча с родителями. 
3. Разъяснительные лекции и беседы по требованиям правил поведения в школе, выполнения внутреннего распорядка школы. 
4. Информационные беседы о Законах Украины об образовании, Уставе школы. 
5. Работа школьного психолога в тесном контакте с учеником, классным руководителем и родителями. 
6. Подведение итогов и анализ работы на первом этапе. 


Взаимосвязь всех участвующих в работе: 

Ученик. Учитель. Школьный психолог. Родители. 

II Э Т А П (местный уровень) 
1. Работа с учащимися всего класса. Проведение классных сборов, на которых открыто обсуждается поведение ученика, созданная ситуация, где учащиеся сами дают оценку поведению нарушителя, предлагают взаимопомощь. 
2. Работа на уровне совета родителей в классе. Помощь родительского комитета в проводимых беседах с учеником и его родителями. 
3. Посещение учащегося на дому, проведение бесед в домашних условиях. 
4. Подведение итогов и анализ работы на втором этапе. 

Взаимосвязь всех участвующих в работе: 

Ученик .Учитель. Учащиеся класса. Совет родителей. 

III Э Т А П (административный уровень) 
1. Беседы администрации с учеником и родителями. 
2. Беседы с учащимся и родителями на уровне родительского комитета школы. 
3. Решение вопроса на координационном совете школы. 
4. Решение вопроса на педагогическом совете школы. 
5. Представление учащегося в отдел по делам несовершеннолетних, семьи и молодёжи. 
6. Подведение окончательных итогов и анализа работы.
ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ РОДИТЕЛЬСКИХ СОБРАНИЙ 


- Одна из замечательных форм родительских собраний - письменная форма, когда классный руководитель отправляет родителям некоторые документы, разработки, родители оценивают их и вносят свои предложения. 

- Родительское собрание вместе с учащимися. 

- Родительское собрание в форме презентации семей, их традиций, умений, отношений, взглядов на воспитание. 

- Родительское собрание в форме кафе. 

- Родительское собрание в походе у костра. 

- Родительское собрание в форме игры. 

- Родительское собрание в форме пресс-конференции, когда, либо приглашаются специалисты, интересующие родителей, либо они оказываются среди родителей. 

- Родительское собрание в форме заранее создаваемых исследовательских групп, которые докладывают на собрании результаты своих исследований и опросов. 

- Родительское собрание мужчин. 

- Родительское собрание в форме обсуждения заранее написанных предложений и идей по улучшению организации жизни класса. 

- Родительское собрание в форме пресс-конференции учителей-предметников и последующего проведения индивидуальных консультаций. 

- Родительское собрание - спектакль, в котором выступают их дети. 

- Родительское собрание параллели для обсуждения важных проектов и программ, предлагаемых администрацией школы. 

 «Обучение само по себе, вне 

воспитания, есть бессмыслица,

ничего кроме вреда, не приносящая»

К.Д.Ушинский

Воспитательный потенциал урока                                                     как средство формирования 

развивающейся личности. 
В становлении личности каждого члена совре​менного общества шко​ла играет, ведущую роль. Каждый день школьник занят «школьным обучением» в те​чение 10-12 лет в среднем 60-70% всего своего активного времени су​ток .

 В «школьной жизни» центральное ме​сто занимает урок. Каждый совре​менный российский школьник полу​чает в начальной школе с 1 -го по 4-й

классы около 3800 уроков, в основ​ной и полной средней - около 9000 уроков. Если вычесть отсюда сред​ний процент «пропусков по болез​ни» (= 15%), получим 10900 уроков на каждого среднего российского ученика.

Эти-то одиннадцать тысяч стан​дартизованных своим особым обра​зом «актов школьного воздействия» и оказываются в силу вышеназван​ных обстоятельств главным средст​вом формирования характера, ментальности и привычек поведения каждого гражданина Российской Федерации.

Именно на уроках вырабаты​вается главный мотив жизнен​ной стратегии: активного дос​тижения успеха или пассивного избегания неприятностей. На уроках путем многократного упражнения незаметно и для учителей и для детей достига​ется баланс свободы и зависи​мости, послушания и ответст​венности, инициативности и исполнительности. На уроках создается постоянным повто​рением одного и того же сцена​рия «изучения чего-либо» при​вычная структура мышления: «на один известный и не тобой заданный вопрос есть только один правильный и не тобой найденный ответ».
Причем школьным работникам эти важнейшие компоненты воспи​тания на уроке, как правило, не видны. Учителя, их педагогическое начальство, родители и общество в целом привыкли думать, что воспитание на уроке - это, прежде всего, некие примеры «хорошего» и «дурного», которые должны усвоить ученики из содержания того или иного предме​та. Поэтому уроки литературы, ис​тории, иностранного языка предос​тавляют якобы большие возможно​сти для воспитания, чем физика, математика и т.п., где можно воспи​тывать лишь на относительно не​большом материале. В свою очередь, учителя ука​занных точных и естественных дис​циплин, как бы оправдываясь, об​наруживают не столько воспиты​вающее, сколько развивающее, по их мнению, воздействие уроков в таких высказываниях, как: «Мате​матику затем учить уж следует, что она ум в порядок приводит» или «Физика - наука очевидная, о неве​роятном!»

Учителя же физической культу​ры, изобразительного искусства, музыки и технологии упирают на развивающий и воспитывающий по​тенциал «своих» предметов в об​ласти сохранения и укрепления здоровья, развития моторики, а также формирования таких черт ха​рактера, как трудолюбие, добросо​вестность, эстетический вкус, акку​ратность и т.п.

Все это, конечно же, верно, и поиски «границ» воспитывающего и

развивающего воздействия в «раз​делении труда» между предметами имеют определенный смысл. Но главное в воспитании на уроке при таком подходе теряется из виду. Потому что главное в воспитании на уроке лежит там же, где и главное в обучении и развитии на том же уро​ке - в системе педагогических влияний, изобретенной гениальным чехом Я.А.Коменским 400 лет назад. 

Эта система педагогических влияний при грамотном исполнении представляет собой законченный акт педагогического общения или завершенную психодраму (взаимное целенаправленное де​лание и диалог учителя и учени​ков, в ходе и результате кото​рых личности участников изме​няются: вырабатываются ак​тивная или пассивная жизненная стратегия и соответствующие черты характера, формируется ментальность, приобретаются те или иные привычки поведе​ния). 
К сожалению, несмотря на оче​видность сказанного, такое пред​ставление об уроках, в силу при​вычности, рутинности и повседнев​ности нашего (и учительского, и ученического) с ними обращения, не то чтобы совсем забылось, а скорее стерлось, ушло в подкорку, превратилось в некие ритуальные моменты, наподобие обрядовой записи в плане-конспекте урока «триединой дидактической цели». 
Между тем, воспитывающий по​тенциал урока как такового, независимо от его предметного содержания, весьма высок. 

 На каждом уроке целенаправленное и спонтанное изменение личностей учащихся (и учителя тоже), то есть соб​ственно воспитание, происхо​дит благодаря комплексным воздействиям:
· стиля образовательного об​щения;
· культуры управления образо​вательной деятельностью;
· дидактической структуры;
·  методических приемов.
Оптимальный выбор всех этих средств воспитания на уроке и есть педагогическое мастерство.
За что отвечает стиль образова​тельного общения на уроке? Что происходит с личностью ученика, оказавшегося под воздействием авторитарно-командного, нор​мативно-оценивающего, попус​тительского, демократически требовательного, сотрудниче​ски поддерживающего стилей образова​тельного общения?
Стиль образовательного обще​ния на уроке формирует у учеников одну из двух жизненных стратегий - стратегию достижения успеха или стратегию избегания неудачи.
Авторитарно-командный и нор​мативно-оценивающий стили обра​зовательного общения, как правило формируют у учеников жизненную стратегию из​бегания неудачи и соответствую​щие этой стратегии черты характера, такие как упрямство, робость, нерешительность, отказ от свобо​ды, уклонение от ответственности, зависть, лень, неряшливость, не​уважение к себе и к другим.

 Дейст​вительно, если основная масса уро​ков проходит в ключе «тихо сидеть, боятся, выполнять!» или «ошибать​ся нельзя!», то, безусловно, гаран​тирован результат в виде адапта​ции учащихся к данной агрессивной коммуникативной среде.
Попустительский стиль образо​вательного общения не несет в се​бе собственной сущности, он пред​ставляет собой неумелое примене​ние традиционных для массовой школы двух вышеназванных стилей. 
Поэтому если уроков попуститель​ского стиля достаточно много, то на них формируется та же страте​гия избегания неудачи, но страх и зави​симость возникают не перед учите​лем, а перед «неформальным ли​дером», который воспринимается как защитник «от школьных неспра​ведливостей», активно вырабаты​вается психология круговой поруки, уголовной «бригады». Личность травмируется групповым насилием «подростковой стаи», она занимает то или иное место в жестко сопод​чиненной неформальной группе, где говорить о каком-либо выборе личностной стратегии можно только применительно к двум-трем лиде​рам, причем и для них успех возмо​жен только очень специфичный - на грани и за гранью допустимого в «приличном обществе». 

Демократически требовательный и поддерживающее сотруднический стили образовательного общения формируют у учеников жизненную стратегию достижения успеха и со​путствующие этой стратегии черты характера, такие как: инициатива, независимость, ответственность, смелость, стремление помочь от​ставшему, взять на себя часть инте​ресной работы, желание попробо​вать себя в незнакомой деятельно​сти, уважение к себе и другим, чув​ство чести и достоинства.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
Демократически требовательный стиль можно применять в классах, где высок престиж знании, интеллекта, где осуществляется в той или иной форме отбор учащих​ся, где учитель, в первую очередь, знаток, эрудит, профессионал-предметник высокого уровня, с удо​вольствием и по-товарищески ува​жительно обучающий тех, кто мо​жет, всем премудростям своего ремесла.
Для учеников, не обладающих выраженными способностями к тем или иным предметам, с несформи​рованными образовательными мо​тивами единственным продуктивным в плане формирования жизненной стратегии достижения успеха стано​вится сотруднически поддерживаю​щий стиль об​разовательного общения.
За что отвечает культура управления на уроке?

Если учитель ведет урок в пря​мой командной манере, не опре​деляя его целей, не знакомя учени​ков с собственным планом его про​ведения, не сообщая ученикам о достигнутых ими результатах именно в соотношении с постав​ленными целями, а лишь отдавая команды-инструкции: откройте тетради... послушайте... прочтите... решите и т.п., то, естественно, ученики приучаются лишь к по​слушанию, аккуратности, исполни​тельности, а отнюдь не к предви​дению, самоорганизации, ответст​венности за работу.

Если учитель предлагает учени​кам в ходе урока принять те или иные цели (вам предстоит узнать, научиться, сделать самим и т.п.), если он предъявляет в четком виде план продвижения к достижению принятых целей, если ученикам предъявляются пути и средства вы​полнения этого плана в виде раз​личных операций, если каждый ре​зультат ученика оценивается не сам по себе, а обязательно в связи с выполнением известной задачи урока как целого, то ученик стано​вится соучастником образователь​ной деятельности, субъектом этой деятельности, но пока не в качестве соавтора, а лишь в качестве ответ​ственного исполнителя. При упот​реблении структурно-плановой учительской культуры управ​ления на большом массиве уроков гарантированно вырабатываются: адекватная самооценка, ответст​венность за порученное дело и за качество сделанной работы, плано​мерность и осмысленность дея​тельности, расчетливость, уверен​ность в себе в рамках знакомых операций. Другими словами, структурно-плановая учитель​ская культура управления позволя​ет воспитать хорошего семьянина, добросовестного специалиста на производстве и порядочного члена общества. Но воспитанный в дан​ной культуре управления деятель​ностью на уроках человек не смо​жет принимать нестандартные са​мостоятельные решения, не наце​лен на проявление инициативы и предприимчивости, и поэтому он не сможет вынести бремени свободы.

Если учитель проводит свои уроки в структурно-плановой совместной и проективно-рефлексивной совместной культу​рах управления, если ему удает​ся втянуть учеников в сам процесс определения целей урока, выде​ления его проблемного поля, вы​яснения своего отношения не только к предметному, но и к педа​гогическому смыслу урока, то субъектная позиция ученика на уроке вырастает до соавтор​ской. Самое главное преимущест​во использования указанных куль​тур управления учителями в том, что воспитание на уроке перерас​тает в самовоспитание. Ученик становится не только человеком долга, чести и достоинства, доб​росовестным работником и ответ​ственным исполнителем, но сверх этого приобретает спо​собность проектирования собст​венного жизненного пути, получает самый важный атрибут сво​бодного человека - возмож​ность ответственно распоря​жаться своей жизнью, быть ра​зумным хозяином своей судьбы, дела, дома, государства.
За что отвечает дидактическая структура и палитра методических приемов на уроке? Что происходит с личностью ученика, оказавшегося под воздействием однообразной или вариативных дидактических струк​тур, бедности или богатства приме​нения методических приемов?

У ученика, в зависимости от од​нообразия или вариативности дидактической структуры уроков, форми​руется та или иная ментальность: репродуктивная, про​дуктивно-эвристическая, креа​тивная.
Если урок всегда выстроен в од​ной и той же схеме: оргмомент, оп​рос, объяснение, упражнение, про​верка усвоения, объявление оце​нок, домашнее задание, то, как бы ни был интересен наш рассказ, как бы изощренно и глубоко ни прове​рили бы мы усвоение пройденного материала, как бы полно, объектив​но беспристрастно и много ни вы​ставили бы мы оценок и сколь бы тщательно, посильно и индивиду​ально ни подобрали бы мы учени​кам домашнее задание, массив та​ких уроков, несмотря на все их пе​речисленные достоинства, обяза​тельно сформирует лишь репро​дуктивную ментальность. Выс​шее проявление репродуктивной ментальности - это позиция эруди​та-архивариуса, обладающего све​дениями по множеству самых раз​ных вопросов, эдакой ходячей эн​циклопедии, а повседневное прояв​ление той же ментальности - это жизнь по заведенному порядку, в согласии со здравым смыслом, ко​гда на все известные жизненные вопросы есть узаконенные общест​венным мнением стандартные от​веты. На уровне быта обладать ре​продуктивной ментальностью - это следовать моде, пользоваться бла​гами масс-культуры, отрабатывать стандартные половозрастные роли. В профессиональной сфере чело​век, обладающий репродуктивной ментальностью, как правило, не вы​ходит за пределы так называемых массовых профессий. Вот каковы воспитательные последствия одно​образия и стандартизации в по​строении и проведении уроков.

Если же структурно-сюжетное разнообразие уроков обеспечивает вариативность дидактической струк​туры уроков, которая работает на разные формы и способы понима​ния информации и исполнения дея​тельности, если такие уроки учат: 
· «проблематизировать» -«исследовать» действие, текст, то есть разделять их на произвольные части с помо​щью любых «команд» (для действия), постановки «во​просов», выделения «про​блем» (для текста);
· «концептуализировать» -превращать действие, текст в ряд других с помощью выде​ления из действия путем «ак​центирования» любых со​ставляющих его операций с последующей сменой после​довательности этих операций; выделения из текста любых составляющих его «тезисов», с последующим переструкту​рированием самого текста; 

·  «вариативизировать» изменять характер действия по модальностям (вынужден, должен, необходимо, могу, хочу) и форму текста по ви​дам высказывания («пред​ставлять» одну и ту же ин​формацию в виде либо инст​рукции, либо описания, либо вопрошания, либо предвиде​ния, либо утверждения, либо доказательства, либо теоре​тического построения);
·  «пересемантизировать» -одно- и (или) многократно придавать действию противо​положный характер (собрать -разобрать, увеличить уменьшить, украсить - иско​веркать, починить - сломать и т.д.), что должно приводить к самостоятельному порожде​нию новых операций; а также одно- и (или) многократно «переворачивать текст в антоним», что должно приводить к дроблению значений и по​явлению новых значений и смыслов, и в конечном счете к самостоятельному порожде​нию новых авторских текстов.
 Этот путь поможет стать либо исследова​телем, либо проектировщиком, либо «автором-художником».

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Вместе с тем, в зависимости от бедности или богатства применяе​мых на уроках методических прие​мов, развивается та или иная сте​пень подвижности интеллекта, вы​рабатывается здравый смысл, формальная логика, наконец, возможность видеть эмоциональное состояние и мыслительный аппарат у себя и других «как бы со стороны». Ясно, что лишь на этом пути появляется возможность воспитывать взаимопонимание, взаимочувствование, воспиты​вать стремление услышать друго​го, понять и принять его мотивы, разобраться в себе, увидеть себя «другими глазами». Все это, с од​ной стороны, воспитывает со​весть, а с другой - толерант​ность, которые в сочетании друг с другом есть не что иное, как современное прочтение евангельской максимы: «Лицемер! Вынь прежде бревно из своего глаза, и тогда уви​дишь, как вынуть сучок из глаза брата твоего» (Матф., 7, 5).

Что же происходит, когда мы «забываем» о воспитании на уроке? Тогда по-настоящему существенными нам кажутся лишь две вещи: нужно, чтобы учитель был хорошим спе​циалистом своего предмета, с од​ной стороны, а с другой - чтобы он обла​дал достаточной личной силой и управленческими навыками для поддержания дисциплины и по​слушания. 
Но ЗУНы нужны лишь на вузов​ских экзаменах, они есть пища ре​петиторов. Достижение их необхо​димо, но совершенно недостаточно для хорошей школы, которая хочет не только натаскивать на поступле​ние в вуз, но и «сеять разумное, доброе, вечное», и, кстати, не толь​ко сеять, но и отвечать за получен​ный урожай...
Мы занимаемся этой проблемой, которая, мы думаем, существует в каждой школе.

Разработали и реализуем проект «Воспитательный потенциал урока». Цель проекта: разработать и апробировать практические рекомендации по организации воспитательного аспекта урока для формирования качеств личности, востребованных в современном обществе. Изучили теоретические основы по проблеме «Воспитательный потенциал урока», выявили положительный педагогический опыт для изучения и обобщения, провели обучение педагогов.  В рамках реализации проекта провели анкетирование педагогов. 

 С целью изучения уровня воспитанности учащихся проведён мониторинг среди учащихся, родителей, педагогов и в результате каждый ученик лицея оценён по различным параметрам. В начальном и среднем звене -  это познавательный интерес( самоорганизация на получение знаний), отношение к природе, к школе, к себе. В старших классах – интеллектуальный уровень, нравственная позиция. В результате обработки полученных результатов по каждому классу составлены диаграммы, где можно посмотреть уровень воспитанности каждого ученика и класса в целом.

Данные результаты используют в работе классные руководители и педагоги. Работа над реализацией проекта продолжается. Надеемся на положительные результаты -  повышение уровня воспитанности обучающихся . 
Педсовет  по теме

  «Личностное развитие школьника на всех ступенях обучения через взаимодействие школы и семьи»

по воспитательной работе для педагогов и родителей.
( проводится в интерактивной форме)
     «Все мы вышли из детства» - знаменитое изречение Антуан де Сент – Экзюпери четко отражает закономерность первичного влияния семьи на становление личности. 

      Очень важно, чтобы семья обеспечила прочные личностные образования, такие как привязанность и любовь к семье и родному дому, привычки элементарного социального поведения, интерес к окружающему миру.  

      Первый опыт социальных отношений и связей приобретает ребенок в семье: родители, родственники, соседи, знакомые и друзья родителей, а так же дети, играющие во дворе, - это первый микросоциум, где формируется социальный опыт. Но все же, семья как первый фактор развития личности ребенка поражает и силой и широтой влияния.

Проблемный педагогический совет по воспитательной работе 

«Личностное развитие школьника на всех ступенях обучения через взаимодействие школы и семьи» в интерактивной форме

1 часть

Присутствуют  учителя и родители

       Добрый день уважаемые педагоги и родители. Тема сегодняшнего педагогический совет по воспитательной работе «Личностное развитие школьника на всех ступенях обучения через взаимодействие школы и семьи». 

     «Все мы вышли из детства» - знаменитое изречение Антуан де Сент – Экзюпери четко отражает закономерность первичного влияния семьи на становление личности. 

      Очень важно, чтобы семья обеспечила прочные личностные образования, такие как привязанность и любовь к семье и родному дому, привычки элементарного социального поведения, интерес к окружающему миру.  

      Первый опыт социальных отношений и связей приобретает ребенок в семье: родители, родственники, соседи, знакомые и друзья родителей, а так же дети, играющие во дворе, - это первый микросоциум, где формируется социальный опыт. Но все же, семья как первый фактор развития личности ребенка поражает и силой и широтой влияния.

      Педагог  в качестве профессионала не может игнорировать такое глубокое влияние на ребенка семьи,  нельзя сердиться на детей, воспроизводящих семейный стиль речи, поведения, отношения. 

       Когда малыш приходит в школу, он представительствует мир своей семьи, условия жизни. Привычки поведения, уровень интеллекта – все, обусловленное уровнем культуры семьи. Приобретенное в семье физическое и духовное развитие становятся залогом его школьных первых успехов.

       Семья передает эстафету воспитания школе. И продолжает оказывать сильное воспитательное влияние. А процесс формирования ребенка обретает двух субъектов воспитания - это семья и школа, которые взаимодействуют друг с другом.

Взаимодействие семьи и школы осуществляется по основным принципам:

Первый -  принцип согласия, обеспечивающий обоюдное понимание воспитательной цели и взаимное доверие партнеров.

Второй – принцип сопряжения, благодаря которому сохраняется гармоничность школьных и семейных норм жизни и требований к ребенку.

Третий – принцип сопереживания, уровень доброжелательности двух сторон при взаимодействии.

Четвертый – принцип сопричастности. Взаимная информация о ребенке всегда должна  помогать в работе и в воспитании детей.

Пятый – принцип содеянности, допускающий совместную деятельность представителей двух разных сфер в едином деле с детьми. 

Взаимная договоренность  - залог успешности педагогического альянса (объединение, союз)

     Повышению активности родителей в воспитании ребенка способствуют, прежде всего, совместные дела родителей и детей.

     В то же время педагоги могут использовать и специальные средства:

- организацию психолого – педагогического просвещения родителей, ориентированного на обсуждение актуальных и значимых для родителей проблем;

 - привлечение родителей к определению перспектив развития ребенка, его будущего и, соответственно, к разработке программе действий, обеспечивающей достижение намеченных перспектив;

-  участие родителей в анализе достижений ребенка, его трудностей и проблем;

- поощрение, поддержку, пропаганду успехов и достижений родителей в воспитании детей. 

     Важно привлекать родителей не только к воспитанию своего ребенка, но и к организации учебно-воспитательного процесса в классе и школе. Почему?

 
     Причины привлечения родителей к организации УВП

· Знание условий обучения и воспитания ребенка

· Помощь классному руководителю в развитии интересов и способностей учеников

Чем интересней и разнообразней деятельность детского коллектива, тем комфортней ребенку в школе, тем больше он получает для своего социального развития.

Как же привлечь родителей к организации работы в классе?

1. В начале года организуется целеполагание и планирование работы. В процессе коллективного планирования выявляются проблем, способы их решения, конкретные дела. Затем дети и родители определяют дела, в которых они могли быть организаторами.

2. На родительском собрании классный руководитель объясняет важность сотрудничества, предлагает перечень дел, видов работы, которые могут организовать родители. Работая в микрогруппах и заполняя лист с перечнем дел, родители помогают друг другу найти конкретную работу в классе.

3. При организации работы используется методика чередования поручений, которые выполняются небольшими группами по очереди. Таким образом, каждый из родителей имеет возможность и обязанность принять участие в организации какого-либо дела с учащимися.

4. Педагоги, администрация школы привлекают родителей к обсуждению возникающих проблем в классе, считая мнение родителей определяющим. 

5. Ведется целенаправленная работа по формированию положительного отношения к школе. 

     В результате сложилась сложная модель работы школы и семьей.

     Как же классные руководители на разных ступенях обучения развивают личность ребенка через взаимодействие семьи  и школы?

     (Обсуждение вопроса учителями, обмен опытом)

     Не случайно, сегодня в нашем педагогическом совете по воспитательной работе присутствуют родители из разных параллелей и звеньев (начальное, среднее, старшее звено).

     Сегодня я предлагаю Вам принять участие в совместной работе -  учителя и родители. 

Проблема: Как воспитать личность ребенка на разных ступенях обучения, которая будет востребована обществом через взаимодействие семьи и школы?

      Основная цель – объединить все усилия для расширения и углубления связей школы и семьи в развитии личности школьника.   

Далее работа строится по схеме:

ПРОБЛЕМА – ЦЕЛЬ – ЗАДАЧИ – МЕТОДЫ – ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ – ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

      Участникам педсовета предлагают разделиться на 4 группы 

(1 – 4кл, 5 – 8кл, 9 -11кл, родители).  Выбрать руководителей группы.

Чтобы решить эту проблему, я предлагаю поработать в группах, используя интерактивную форму. Но прежде, чем мы начнем работать, обратите внимание на правила, которые вы должны соблюдать: 

(на стенде)

· Равенство всех участников – имя как форма общения

· Активность участников (круглый стол не лекция, а общая работа)

· Право каждого участника на собственное мнение по любому вопросу

· Право поднятой руки (говорить кратко, поочередно, по одному, по теме)

· Добровольность

· Чувство юмора 

· Умение слушать и слышать других 

· Не критиковать  

· Регламент (не более 10 мин на презентацию) 

В случае нарушения правил воспользоваться жестом открытых ладоней. 

Упражнение: ОЖИДАНИЕ

Цель: определить ожидания участвующих от работы в группах.

Звучит спокойная музыка

        Участники педсовета должны написать свои ожидания от работы в группе на цветных листочках и затем прикрепить на лист бумаги. Например, 

1. Педсовет подскажет, как удержать ребенка от дурного влияния

2. Расширение знаний по данной проблеме

3. Преодоление трудностей, как действовать сообща

4. Взаимосвязь (родитель + учитель + ученик)

5. Умение ориентироваться в современном обществе

6. Терпимость к окружающим

7. Сотрудничество

8. Педсовет подскажет нам, как правильно организовывать помощь семье

9. Повышение своих психолого – педагогический знаний для воспитания собственного ребенка

10.  Как воспитать ребенка, чтобы он понимал слово

11. Доверие

12. Взаимопонимание

13. Педсовет должен помочь организовать помощь семье в воспитании подростков

14.  Возможность узнать путем решения проблем личности школьного подросткового возраста и его взаимоотношений с учителем, одноклассниками и родителями  

15.  Услышать ответы на вопросы, которые не задашь в слух

16.  Услышать новые формы сотрудничества: классный руководитель – семья

17.  Трудность в убеждении родителей

18.  Терпение и труд, все перетрут

19.  Не будет решена эта проблема

20.  Рекомендации по организации работы с детьми и родителями на основе опыта педагогов

РАБОТА В ГРУППАХ

Работа рассчитана на 30 минут. Ваша задача: постараться решить проблему:
Как воспитать личность ребенка на разных ступенях обучения, через взаимодействие семьи и школы, которая будет востребована обществом?

         Через 30 минут начнется презентация работы групп. 

Упражнение: МОЙ ВКЛАД

Цель: Закрепить эмоциональным подъемом работу в группах

          Участники педсовета должны написать свой вклад в работу группы на белых листочках прямоугольной формы (кирпичики) и затем прикрепить на листы бумаги. В результате на листах бумаги должны получиться картинки: ДОМ и ДЕРЕВО.

          Итогом вашей работы стали эти замечательная картина, вы построили свой ДОМ, над вами будет всегда светить солнце и будет голубое небо. 

          «И даже если мы не достигли СОЛНЦА, но уже оторвались от ЗЕМЛИ».

          Большое спасибо Вам за работу и до новых встреч!!!
2 часть 

              Добрый день уважаемые педагоги и родители. Я напоминаю, что тема нашего педагогического совета  по воспитательной работе «Личностное развитие школьника на всех ступенях обучения через взаимодействие школы и семьи». 

        Мы говорили, что когда малыш приходит в школу, он представительствует мир своей семьи, условия жизни. Привычки поведения, уровень интеллекта – все, обусловленное уровнем культуры семьи. Приобретенное в семье физическое и духовное развитие становятся залогом его школьных первых успехов.

       Семья передает эстафету воспитания школе. И продолжает оказывать сильное воспитательное влияние. А процесс формирования ребенка обретает двух субъектов воспитания - это семья и школа, которые взаимодействуют друг с другом. 

Представление программ:

Программа реализации 1-4кл.

Напомни смыслом каждое мгновенье  …

Часов и дней неумолимый бег.

Проблема:

Как воспитать личность ребенка

Цель:

1. Создание условий для формирования духовно – развитой, творческой, нравственной личности. 

Задачи:

1. Повышение педагогической культуры учителя и родителя

2. Подходы к обучению

3. Материальная база

4. Шефство над неблагополучными семьями 

План реализации:

1. Индивидуальные консультации

2. Родительские собрания

3. Психолого – педагогическое просвещение родителей

4. Вовлечение родителей в школьное самоуправление

5. Воспитатель должен быть тем, кем он хочет сделать воспитанника

6. Совместные творческие дела

Программа реализации (5-8 класс)

Цель: Воспитание гармонично развитой личности, социально адаптированной в современных условиях.
Задачи:

1. Воспитание толерантности у подростков

2. Осуществление взаимодействия семьи и школы – основополагающий принцип.

3. Воспитание ценностных ориентаций у подростка
           Методы: (по способу организации)

1. Массовые (конференции, лектории, кинолектории)

2. Групповые (круглый стол, информационные встречи (со специалистами), родительские собрания)

3. Индивидуальные (посещение семей, анкетирование, индивидуальные беседы)

           Ожидаемый результат:

Подготовка подростка к обучению в старших классах в условиях профильной школы с учетом реалий современного общества, социальным заказом государства и семьи 

Программа реализации 9-11кл

Проблема: Выработка жизненной твердой позиции.

Цель: Воспитание личности, востребованной обществом.

Методы: 

1.Индивидуальные («Человечность в человеке» - беседы, диспуты, личный пример; «Принятие решений и умение нести за них ответственность» - общественные поручения, отношение к учебе, товарищами, старшим, самоуправление, участие в решении проблем семьи; «Здоровый образ жизни» - личный пример, традиции школы и семьи, вовлечение в спортивно – массовую работу, связь со специалистами). 

2. Групповые (реализация программ «Образование и здоровье», «Я гражданин новой России». «Семья», «Профориентация»)

Ожидаемый результат: 

Самоопределение ребенка. Доверие, взаимопонимание, сотрудничество, толерантность, умение ориентироваться в окружающем мире, ребенок определился в обществе, нашел свое место.

Программа реализации группы родителей

Из всех творений самое прекрасное – получивший прекрасное воспитание человек!!!

Проблема:

Воспитание гибкой личности, способной к реализации поставленных целей, способами не противоречащими моральным устоям

Задачи 
1. Научить сохранять собственное «Я», при этом уважая мнение окружающих.

2. Воспитать личность независимую от социальных проблем

3. Воспитание высоконравственной личности

План реализации: 

1. Совместные внеклассные мероприятия

2. Изучение личности ребенка

3. Совместная работа семьи и школы по решению проблем связанных с возрастом полового созревания, интеллектуального развития самодостаточной личности 

4. Совместная работа семьи и школы по сплочению коллектива 

5. Профессиональная ориентация (посещение различных учебных заведений, предприятий; изучение особенностей н/д детей)

6. Работа родительского комитета по организации совместной деятельности школа – семья.

(Обмен опытом учителей и родителей).

 Проект решения педагогического совета

   Заслушав и обсудив ряд проблем, стоящих перед семьей, школой и в целом перед обществом, педагогический совет (в рамках следующего учебного года) постановил:
1. Продолжить знакомство с существующими в сегодняшней педагогике подходами и концепциями воспитания, определяющими взаимодействие семьи и школы, через семинары, МО кл. руководителей, круглые столы, консультации, конференции, открытые уроки и т.д.
2. Организовать выпуск общешкольной газеты «Семья и школа» по месяцам:

сентябрь, ноябрь, январь, март, май. Назначить ответственными: заместитель директора по воспитательной работе, школьного психолога, социального педагога, представители РК.
3. Вести педагогический лекторий для родителей, создав рабочие группы. 
4. С целью более тесного взаимодействия школы и семьи вести 1 раз в месяц открытые уроки для родителей.
5. Ежемесячно организовать выпуск методического бюллетеня, отражая в нем направления образовательного процесса. С этой целью утвердить редакционную коллегию: 1.Директор, 2. Зам. директора по УВР, 3. Руководители МО, 4. Учителя высшей категории.
6. Провести родительскую конференцию в мае (затронуть вопросы летней занятости и трудоустройстве учащихся и здорового образа жизни).
7. Определить 1 раз в четверть единый день проведения классных родительских собраний. 
8. Стремясь к предупреждению и решению проблем в воспитании и обучении учащихся, составить план воспитательной работы школы на следующий учебный год, учитывая предложения учителей и родителей, учащихся школы. Ответственный: заместитель директора по воспитательной работе.

Проект выносится на голосование.

Использованная литература:

1.Учение с увлечением. Сборник практических материалов по использованию интерактивных методик в учебно – воспитательном процессе –Хабаровск, офис программы «Путь к успеху!», 2005г. – с.207

Памятка для анализа воспитательного мероприятия

I.Общие сведения:
1. Название мероприятия.
2. Дата проведения, класс.
3. Организатор мероприятия.
4. Состав группы учащихся: мальчики (юноши), де​вочки (девушки), группы по интересам, др.
5. Вид деятельности (является ли она частью систем​ной работы или мероприятие носит эпизодический характер).
6. Цель проведения мероприятия (на решение ка​ких задач классного коллектива и формирование ка​честв личности учащихся рассчитано данное меро​приятие).
7. Обоснование выбора данного вида и содержания деятельности (соответствие занятия основным на​правлениям воспитательной работы школы, уровню развития классного коллектива, возрастным особен​ностям учащихся). 
II. Анализ подготовки мероприятия:
1. Кто являлся инициатором организации данного мероприятия, и как оно готовилось? В чем и каким образом проявлялась активность, самостоятельность и инициатива учащихся при подготовке к мероприя​тию?
2. Содержание этапов подготовительной работы: планирование, разработка элементов мероприя​тия, изготовление необходимого оборудования и т.д.
3. Степень включенности детского коллектива в под​готовку мероприятия. 
III. Анализ хода мероприятия:
1. Насколько убедительно и эмоционально были рас​крыты перед учащимися цели и задачи предстоящей деятельности; степень их актуальности для детей.
2. Насколько содержательно, интересно и организо​ванно проходила работа.
3. Какие знания приобрели учащиеся в ходе меро​приятия, на формирование каких социальных уста​новок, чувств и убеждений оно было направлено?
4. Какова результативность проделанной работы?
5. Какое влияние оказало проведенное мероприятие на коллектив детей? Какие последствия для разви​тия коллектива оно может иметь?
6. Какова роль классного руководителя в ходе меро​приятий?
7. Характер взаимоотношений между воспитанника​ ми и педагогом-воспитателем, их соответствие вос​питательным задачам, возрастным и индивидуальным особенностям, уровню развития коллектива.
IV. Общая оценка воспитатель​ного мероприятия:
1. Насколько удалось достигнуть поставленных це​лей и задач? Причины успеха, неудач, замеченные ошибки.
2. Общая оценка воспитательной ценности проведен​ной работы.
3. Педагогические выводы и предложения в адрес вос​питателей и учащихся. 
V.
Анализ деятельности воспитателя
1. Какие действия воспитателя способствовали удач​ному проведению мероприятия, а какие — мешали и почему?
2. Какие педагогические способности и умения были проявлены в ходе воспитательной работы с учащи​мися?
3. Пожелания и рекомендации для дальнейшего со​вершенствования воспитательной деятельности пе​дагога.
Десять советов отцам и матерям. 
1. Принимайте ребенка таким, каков он есть. 

2. Никогда не приказывайте из прихоти. Не надо бесцельных приказаний. Не вмешиваться в жизнь ребенка столь же опасно, как и вмешиваться постоянно. 

3. Никогда не принимайте решения в одиночку. Золотое правило семейной жизни – диархия. Когда отец и мать противоречат друг другу – для ребенка это занимательное зрелище. 

4. Сохраняйте доверие к тому, кто будет вам противоречить. 

5. По части подарков – никаких излишеств. Мы разучились отказывать детям. Отказ приносит больше пользы, ибо учит отличить необходимое от излишества. 

6. Во всём действуйте собственным примером. Добиваться от ребенка можно только того, что делаешь сам. 

7. Говорите обо всем без боязни. Речь – золото, а молчание – свинец. 

8. Объединяйтесь со своими близкими. Семья – это частная республика. Всё должно делаться сообща: мытьё посуды, покупки, уборка, выбор развлечений, маршруты поездок. 

9. Держите дверь открытой. Рано или поздно вы не удержите детей, подростков, молодежь в доме. Никогда не рано учиться свободе. 

10. Устранитесь в положенное время! Эта заповедь неизменно навевает грусть. Рано или поздно родители останутся в одиночестве. Ничего не поделаешь, любая родительская карьера предполагает эту жертву

Анкетный опрос родителей на первом

родительском собрании в учебном году

1. Как Вы думаете, чего ждёт Ваш ребёнок от семьи, в которой живёт:

a) хорошей организации быта;

b) радости общения;

c) покоя и защищенности.

2. Что более заботит Вас как родителей в Вашей семье:

a) здоровье детей;

b) хорошая учёба;

c) трудовое участие детей в жизни;

d) настроение детей и причины его изменения.

3. Одинок ли Ваш ребёнок в семье:

a) да;

b) нет;

c) не знаю.

4. Как Вы думаете, захочет ли Ваш ребёнок, чтобы его будущая семья была похожа на родительскую:

a) да;

b) нет;

c) не знаю.

5. Какая из приведенных ниже жизненных установок является, по Вашему мнению, для ребёнка наиболее значимой:

a) быть материально обеспеченным человеком;

b) встретить любовь;

c) иметь много друзей;

d) реализовать свои интеллектуальные возможности.

6. Знаком ли Ваш ребёнок с теми моральными и материальными проблемами, которые существуют в семье:

a) да;

b) нет.

7. Есть ли у Вашего ребёнка секреты от своей семьи:

a) да;

b) нет;

c) не знаю.

8. Что для Вашего ребёнка вечер дома:

a) радость общения;

b) возможность быть самим собой;

c) мучения и пытка.

По страницам " Всеобщей декларации

прав человека"

(воспитательный час в 5 классе)

Цель: в игровой форме познакомить учащихся с декларацией прав человека; способствовать формированию у уча​щихся стремления понять этот документ.
Оборудование:
-  текст  "Всеобщей декларации прав человека";
-  костюмы для инсцени​ровок;
-  слайды, фрагменты мультфильмов.
                                         Ход игры

Ведущий 1 .  Добрый день, ребята. Сегодня мы  собрались здесь для того, чтобы познакомиться с одним очень важным для  всех нас  документом -  "Всеобщей декларацией прав человека". Она была подписана в 1948 году Организацией Объединенных Наций. 

Все государства, входящие в ООН, пообещали друг другу сделать все, чтобы никто не мог нарушить права людей, оговоренные в этом документе.

В Декларации сказано о правах всех людей: мужчин и женщин, богатых и бед​ных, верующих и неверующих, любой национальности и цвета кожи. Взрослые люди имеют много различных прав. Права детей описаны в другом документе - «Конвенции о правах ребенка». 

Каждый из нас знает, что из бесправного, запуганного ребенка может вырасти бесправный, запуганный взрослый, который не сможет писать стихи, сочинять музыку, запускать косми​ческие корабли и многое другое. Это значит, что пра​ва взрослого человека и права ребенка важно знать.

Предлагаю совершить небольшую экскурсию по страницам "Всеобщей декларации прав человека".
Статья 3. Каждый человек имеет право на жизнь, на свободу и личную неприкосновенность.

Ведущий 2.  В декларации прав человека записано, что главное право каждого человека — право на жизнь. Маленький человек — ребенок  - тоже имеет право жить. Но так думали  не всегда. Древняя  Спарта  славилась своими непобедимы​ми воинами: сильными, здоровыми, выносливыми. Каждого новорожденного мальчика осматрива​ли и решали: если крепкий, здоровый- пусть живет. А если родился слабым, боль​ным — бросали   его вниз со скалы.

Как вы думаете, правильно, справедливо поступали жители Спарты? Объясните свою точку зрения. (Ответы учащихся)
Ведущий 1.   Слабый человек, если будет хорошо питаться и заниматься спортом, может стать очень сильным. Больных необходимо лечить, слабым — помогать. Например, знаменитый русский полководец А.В.Суворов (демонстрируется порт​рет) родился слабым, больным ребенком, но у него была сильная воля: он занимал​ся физкультурой, закалялся и победил все свои болезни. Из него вырос умный человек, талантливый военачальник. В военных походах Суворов переносил все тяготы на​равне с солдатами. Под руководством А.В.Суворова русская армия не проигра​ла ни одного сражения.
А сейчас вашему вниманию предлагаем отрывок из сказки. 

Инсценировка по «Сказке о мертвой Царевне и о семи богатырях»
А.С.Пушкина
У окна на лавке с зеркальцем в руках сидит Царица и любуется своим отраже​нием. Перед нею ларец с украшениями.
Царица. Свет мой, зеркальце, скажи 

              да всю правду доложи: 

              я ль на свете все милее, 

             всех румяней и белее?
Зеркальце. Ты прекрасна, спору нет,

                    но царевна всех милее, 

                    всех румяней и белее… 
Царица. Ах ты, мерзкое стекло! 

              Это врешь ты мне назло. 

              Признавайся: всех я краше. 

              Обойди все царство наше,

              хоть весь мир: мне равной нет.

            Так ли?
Зеркальце. А царевна всех  милее, 

                   всех румяней и белее.

 Царица. Эй, Чернавка! Веди царевну в  глушь лесную

                и, связав ее, живую под сосной там оставь, 

                на съедение волкам! 

Ведущий. Вот Чернавка в лес пошла 

                  и в такую даль свела, 

                 что царевна догада​лась 

                 и  до смерти испугалась

                 и взмолилась...        

 Царевна. Жизнь моя! 

                 В чем; скажи, виновна я?

                 Не губи меня, девица! 

                 А как буду я царица,

                я пожалую тебя…

Ведущий. Та, в душе ее любя, 

                  не убила, не связала; 

                 отпустила и сказала…
Чернавка. Не кручинься. Бог с  тобой.

 Ведущий.  А сама пошла домой…
Ведущий.  Вспомнили название сказки? 

- Кто автор сказки?

Отрывок из мультфильма "Сказка о мертвой царевне"

- Какое право царевны было нарушено? (право на жизнь)

 -Чем закончилась сказка? 

-Погибла царевна? 

Ведущий 2. Несмотря на все злодеяния царицы, царевна все же осталась жива. Помогли ей в  этом семь богатырей, Королевич  Елисей и сказочные силы. В наше время о сохра​нении жизни ребенка заботится государ​ство, родители, воспитатели, врачи, ми​лиционеры и многие другие люди. Никто и никогда не имеет права лишить ребен​ка жизни. 

Отрывок из мультфильма  «Ивашка из дворца пионеров»,  где  Баба Яга приказывает гусям украсть мальчика.

-Какое право мальчика было нарушено? (Право на свободу)

Статья 4. Никто не должен содержаться в рабстве или в подневольном состоянии; рабство и работорговля запрещаются во всех их видах.

Отрывок из мультфильма  " Как казаки невест выручали".

- Какое право девушек было нарушено? 

Статья 13. Каждый человек имеет право покидать любую страну, включая свою собственную, и возвращаться в свою страну.

-Каким правом воспользовался князь Гвидон, герой " Сказки о царе Салтане", превратившись в комара?
(Правом уехать из своей страны, а также вер​нуться на Родину)

Статья 16. Брак между мужчиной и женщиной может быть заключен только в свободном и полном согласии обеих вступающих в брак сторон.

Отрывок из мультфильма «Шрэк», где Феону пытаются насильно выдать замуж за принца Прекрасного

-Какое право Феоны нарушено?
Право на брак

(брак может быть заключен только при обоюдном и свободном согласии обеих сторон).

Статья 17. Каждый человек имеет право владеть имуществом; и  не

может быть  лишен своего имущества.
Отрывок из мультфильма " Возвращение блудного попугая".

-Какое право героев нарушено?

Статья 24. Каждый человек имеет право на отдых и досуг.

Отрывки из мультфильмов " Шрэк,  "Мадагаскар".

- Каким правом воспользовались герои?

Статья 26. Каждый человек имеет право на образование.

Отрывок из мультфильма «Буратино», где Буратино идет в школу.
-Каким правом воспользовался Буратино? 

(Правом на образование)

В «Конвенции о правах ребенка» записано также, что государство должно следить за тем, чтобы непременно все дети посещали школу. Значит, когда вы ходите в школу, то помогаете своей стране выполнять Конвенцию.
Вбегают 2 разбойника под музыку из мультфильма "Бременские музыканты".

1-й разбойник. Кажется, это здесь, Боб, много детей, которых мы похитим.
2-й разбойник. Верно. Джон, это здесь.
1-й разбойник. Ух, сколько мы денег заработаем на этих ребятишках. Всю ос​тавшуюся жизнь буду одни бананы и шо​колад есть, красота!
2-й разбойник. Слушай. Боб, а кто нам заплатит больше за них: Баба Яга, Барма​лей,  Змей Гарыныч или злая Мачеха?
1-й разбойник. Джон, все они хорошо заплатят звонкой монетой. 

Разбогатеем мы с тобой.
Ведущий 1.  Ребята! Вы только послушай​те, что эти разбойники задумали! Давайте разрушим их козни! Они хитрые — могут и силой вас похитить, а могут и уговари​вать, сладости предлагать, а могут и хит​ростью заманить: попросят пойти с ними кому-нибудь помочь.
-Что вам нужно делать, как вы думаете?
-Итак, не принимайте  угощения из рук незнакомых вам людей. Если вас пытаются увести силой, то кри​чите во все горло: «Помогите, я не знаю этого человека». Помните, что похитителями могут быть не только страшные разбойники, но и милые женщины. Так что ведите себя осторожно с незнакомыми людьми.
(Разбойники подходят к детям, предла​гают угощения и ласково зовут с собой.)

1-й Разбойник  Ах, вы наши хорошие и пригожие! Какие чудесные ребятки! Пой​демте с нами, у нас целый магазин сладо​стей!
Дети. Мы вас не знаем! Мы не пойдем с вами!

2-й  Разбойник   Мы хорошие, мы очень детей любим. Будем вам сказки рассказы​вать!
Дети. Нет, все равно не пойдем!

1-й  Разбойник.  Вот вы какие! А мы вас силой возьмем, вон у нас какие пистоле​ты!
Дети. Помогите! Мы не знаем этих людей!

2-й Разбойник  Тише, тише! Чего шум подняли? Не нужны вы нам.
Других найдем.

 Ведущий 1.  Стойте, разбойники! Не избе​жать вам наказания за ваше злодейство!

1-й Разбойник   Мы хорошие, мы ничего не сделали.
Ведущий 2. Как же ничего не сделали! Вы же пытались похитить детей - этим вы   нарушили их права. В Конвенции о пра​вах ребенка записано, что государство защищает ребенка  от всех форм физичес​кого насилия. 

В Конвенции о правах ребенка записано, что никто не имеет права издеваться над детьми, похищать их, никто не должен заставлять детей выполнять непо​сильную работу.

Ведущий 1. Ребята, подумайте и скажите, что вы станете делать, если кто- либо будет вас мучить и заставлять выполнять непосильную работу?

   -Самое верное средство, если такое происходит у вас дома, рассказать все взрослому, которому вы доверяете, попросить помощи.

С детьми часто обращаются несправед​ливо, порой жестоко. Поэтому, чтобы пре​кратить подобное, чтобы у каждого ребенка было счастливое детство, и был составлен документ — «Конвенция о правах ребенка».

ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ УЧАЩИХСЯ

Анкета ученика (цы)_________ класса ___________________________________________ 

Долг и ответственность 
1 Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего класса работал лучше. 4 3 2 1 0 
2 Вношу предложения по совершенствованию работы класса. 4 3 2 1 0 
3 Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе. 4 3 2 1 0 
4 Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших задач. 4 3 2 1 0 

Бережливость 
1 Аккуратно пользуюсь библиотечными книгами. 4 3 2 1 0 
2 Бережно отношусь к школьной мебели ( не рисую, не черчу на партах. 4 3 2 1 0 
3 Бережно отношусь к своей одежде ( слежу за чистотой и опрятностью). 4 3 2 1 0 
4 Экономлю природные ресурсы(электроэнергию, воду бумагу - до конца использую тетради,). 4 3 2 1 0 

Дисциплинированность 
1 Знаю и соблюдаю правила, записанные в Уставе школы. 4 3 2 1 0 
2 Всегда внимателен на уроках, не мешаю слушать другим объяснения учителя. 4 3 2 1 0 
3 Участвую во внеклассных мероприятиях, проводимых в классе ( в школе). 4 3 2 1 0 
4 Осознаю свою ответственность за результаты работы в коллективе класса. 4 3 2 1 0 

Ответственное отношение к учебе 
1 Прихожу в школу с выполненным домашним заданием. 4 3 2 1 0 
2 При подготовке домашнего задания стараюсь не прибегать к помощи взрослых. 4 3 2 1 0 
3 Использую дополнительную литературу ( пользуюсь средствами Интернета). 4 3 2 1 0 
4 Аккуратен, исполнителен, точен. 4 3 2 1 0 

Отношение к общественному труду 
1 Своевременно и точно выполняю порученные мне задания. 4 3 2 1 0 
2 Принимаю участие в трудовых рейдах( уборке класса, школы, пришкольного участка, сборе макулатуры). 4 3 2 1 0 
3 Выполняю трудовые поручения родителей. 4 3 2 1 0 
4 Добросовестно выполняю все поручения. 4 3 2 1 0 

Коллективизм, чувство товарищества 
1 Удовлетворен отношением моих товарищей к другим классам. 4 3 2 1 0 
2 Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других коллективах и общественных организациях. 4 3 2 1 0 
3 Готов помочь своим одноклассникам выполнять домашнее задание или поручения взрослых. 4 3 2 1 0 
4 Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих товарищей. 4 3 2 1 0 

Доброта и отзывчивость 
1 Стремлюсь помочь другим ученикам, а также младшим в разрешении трудностей, возникающих перед ними. 4 3 2 1 0 
2 Вежлив со взрослыми, уступаю места старшим. 4 3 2 1 0 
3 Не реагирую на случайные столкновения в школьных вестибюлях, помогаю младшим . 4 3 2 1 0 
4 Ко мне всегда можно обратиться за помощью. 4 3 2 1 0 

Честность и справедливость 
1 Считаю, что необходимо отвечать за свои поступки. 4 3 2 1 0 
2 Честно сознаюсь, если что-то натворил. 4 3 2 1 0 
3 Осуждаю своего товарища, если он рассказал взрослому о проступке товарища без его присутствия при разговоре. 4 3 2 1 0 
4 Открыто и смело высказываю свое мнение перед любым коллективом. 4 3 2 1 0 

Простота и скромность 
1 Говоря о своих успехах, не забываю об успехах товарищей. 4 3 2 1 0 
2 Понимаю, что человека уважают не за деньги. 4 3 2 1 0 
3 Иногда люблю похвастаться. 4 3 2 1 0 
4 Могу дружить с девочками и мальчиками другой национальности 4 3 2 1 0 

Культурный уровень 
1 Посещаю музеи, выставки, театры не реже одного раза в месяц. 4 3 2 1 0 
2 Среди телевизионных передач смотрю учебные, познавательные фильмы ( из жизни растительного и животного миров, передачи, посвященные жизни и деятельности писателей, артистов кино…) Слушаю не только современную музыку, эстрадную, но и классическую. 4 3 2 1 0 
3 Слежу за своей речью, не допускаю, чтобы при моем присутствии говорили грубо, некорректно, нецензурно. 4 3 2 1 0 
4 Соблюдаю правила поведения в общественных местах ( в том числе транспорте) 4 3 2 1 0 

Расчет делать по каждому пункту. Детям сказать: “Прочитайте вопросы анкеты и постарайтесь долго не задумываться. Ответьте на них, оценивая себя по 5-балльной шкале. (расшифровка дана на доске)” 


• “0” - всегда нет или никогда. 
• “1” - очень редко, чаще случайно. 
• “2”- чаще нет, чем да, иногда вспоминаю. 
• “3”- чаще да, чем нет, иногда забываю. 
• “4”- всегда да, постоянно. 


Результаты одного пункта складываются и делятся на 16 ( максимальное кол-во баллов) ( 3+4+3+4)/16. Затем складываются показатели по всем пунктам и делятся на 10. ( 1+0,9+0,7+0,6+0,5+1+1+1+0,2)/10 


• До 0,5 – низкий уровень воспитанности 
• 0,6- уровень воспитанности ниже среднего 
• 0,7 -0,8 средний уровень воспитанности 
• До 0,9 уровень воспитанности выше среднего 
• 1- высокий уровень воспитанности

Десять секретов

 успешного проведения родительского собрания 

(памятка для педагога)
Родительское собрание является необходимым атрибутом школьной жизни. Как сделать его интересным и продуктивным? Они могут оказаться особенно полезными начинающему классному руководителю. 

1. Для проведения родительского собрания выберите наиболее благоприятный день и час и постарайтесь, чтобы на это время ни у вас, ни у родителей ваших учеников не было запланировано никаких важных дел, интересных телепередач и т.п. 

2. Определите одну наиболее важную проблему, касающуюся учеников вашего класса, и на ее обсуждении постройте разговор с родителями. 

3. Особое внимание обратите на размещение родителей в классе. Например, можно расставить столы и стулья по кругу, чтобы все участники родительского собрания хорошо видели и слышали друг друга. 

4. Подготовьте визитки с именами родителей, особенно в том случае, если они еще недостаточно хорошо знают друг друга. 

5. Вместе с родителями придумайте правила для участников собрания. Например: снимать верхнюю одежду обязательно; не допускается молчания при обсуждении проблемы; отвергая предложение (мнение), необходимо вносить встречное; называть друг друга по имени и отчеству или только по имени и т.д. 

6. Берегите время людей, приглашенных на собрание. С этой целью установите регламент и строго следите за его соблюдением. 

7. В ходе собрания используйте игры и групповые формы организации взаимодействия родителей.

8. Сделать общение на собрании непринужденным и откровенным может помочь чашка чая. 

9. При обсуждении проблемных вопросов опирайтесь на жизненный и педагогический опыт наиболее авторитетных родителей, на мнение членов родительского комитета и совета школы. 

10. Стремитесь к тому, чтобы на собрании были приняты конкретные решения. 

Правила поведения

классного руководителя на родительском собрании
1. Педагогу необходимо снять собственное напряжение и тревогу перед встречей с родителями. 
2. С помощью речи, интонации, жестов и других средств дайте родителям почувствовать ваше уважение и внимание к ним.
3. Постарайтесь понять родителей; правильно определить проблемы, наиболее волнующие их. Убедите их в том, что у школы и семьи одни проблемы, одни задачи, одни дети. 
4. Разговаривать с родителями следует спокойно и доброжелательно. Важно, чтобы родители всех учеников - и благополучных, и детей группы риска - ушли с собрания с верой в своего ребенка. 
5. Результатом вашей совместной работы на родительском собрании должна стать уверенность родителей в том, что в воспитании детей они всегда могут рассчитывать на Вашу поддержку и помощь других учителей школы. 

Формы и методы работы 

классного руководителя с семьей ученика

Эффективность воспитания ребенка сильно зависит от того, насколько тесно взаимодействуют школа и семья.  Ведущую роль в организации сотрудничества школы и семьи играют классные руководители. Именно от их работы зависит то, насколько семьи понимают политику, проводимую школой по отношению к воспитанию, обучению детей, и участвуют в ее реа​лизации. При этом семья должна рассматриваться как главный заказчик и союзник в воспитании детей, а объединение усилий родителей и педагог создаст бла​гоприятные условия для развития ребенка. 

В основе сотруднического взаимодействия семьи и классного руководителя должны лежать  принципы взаимного доверия и уважения, поддержки и помощи, терпения и терпимости по отношению друг к другу.

У вас есть ребенок школьник? Насколько хорошо в вашем случае налажено взаимодействие между школой и семьей? Существует огромное количество форм данного взаимодействия... Как обстоят дела в вашем случае? 

Значительное место в системе работы классного руководителя с родителями учащихся отводится психолого-педагогическому просвещению. Накопление психолого-педагогических знаний родителей должно быть тесно связано с развитием их педагогического мышления, практических умений и навыков в области воспитания. Необходимо, чтобы информация носила предупреждающий характер, была бы основана на практической целесообразности, демонстрировала опыт, конкретные факты. Это обусловливает отбор содержания, а также форм организации педагогического просвещения. 

Формы работы: 

Посещение семьи — эффективная форма индивидуальной работы педагога с родителями. При посещении семьи происходит зна​комство с условиями жизни ученика. Педагог беседует с родите​лями о его характере, интересах и склонностях, об отношении к родителям, к школе, информирует родителей об успехах их ре​бенка, дает советы по организации выполнения домашних зада​ний и т.д. 

Переписка с родителями— письменная форма информирования родителей об успехах их детей. Допускается извещение родителей о предстоящей совместной деятельности в школе, поздравление с праздниками, советы и пожелания в воспитании детей. Главное условие переписки — доброжелательный тон, радость общения.

Родительское собрание — форма анализа, осмысления на основе данных педагогической науки опыта воспитания.

Виды родительских собраний: организационные, собрания по плану психолого - педагогического просвщения, тематические, собрания-диспуты, итоговые (четвертные) и т.д. Тематика родительских собраний обычно определяется педагогами и может обсуждаться на родительском комитете.

Общешкольные (или по параллелям) родительские собрания проводятся, как правило, два раза в год. Здесь родителей знакомят с документами о школе, с основными направлениями, задачами и итогами ее работы. 

Классные родительские собрания проводятся четыре-пять раз в год. На них обсуждаются задачи учебно-воспитательной работы класса, планирование воспитательной работы в классе, намечаются пути наиболее тесного сотрудничества семьи со школой, подводятся итоги работы. Классные родительские собрания эффективны лишь тогда, когда на них не только подводят итоги успеваемости, но и рассматривают актуальные педагогические проблемы. На таких собраниях обсуждение успеваемости учащихся не самоцель, а мостик к решению той или иной педагогической проблеме. 

Более подробно о родительских собраниях можно прочитать в соответствующей статье.
Система работы педагога с родителями предусматривает и вовлечение их в школьное самоуправление. Родители учащихся юридически не входят в школьный коллектив и вообще коллектива не образуют, но не менее педагогов или своих детей заинтересованы в успешной работе школы. Они своего рода социальные заказчики школы, поэтому должны иметь возможность влиять на ее деятельность и участвовать в школьной жизни. Образуя ассоциацию, родители вправе создавать свои органы самоуправления и решать некоторые вопросы жизни школы самостоятельно. Этим целям могут служить школьные родительские собрания, конференции, родительский комитет и его комиссии, секции и другие рабочие органы. Кроме того, родители могут входить как равноправные члены в школьный совет, если школьное самоуправление предусматривает создание этого органа. Одной из форм сотрудничества классного руководителя с группой наиболее опытных, инициативных родителей является классный родительский комитет. Родительский комитет работает на основе положения о родительском комитете школы. Он совместно с классным руководителем и под его руководством планирует, готовит и проводит всю совместную работу по педагогическому образованию, установлению контактов с родителями, оказанию помощи в воспитании детей класса, анализирует, оценивает и подводит итоги сотрудничества школы и семьи.

Представители родителей, постоянные помощники педагога входят в общешкольный родительский совет. Это - координирующий штаб разнообразной работы со всеми родителями, объединяющий усилия школы и семьи для решения воспитательных задач. 

Организация совместных досуговых мероприятий
Во многих школах родители — частые гости и на внеклассных мероприятиях. Это и спортивные соревнования «Папа, мама, я — спортивная семья» и «Огоньки», посвященные Международному женскому дню 8 марта, и вечера «Встреча с профессией», и концерты художественной самодеятельности. Все это позволяет лучше узнать своих детей родителям, открыть для себя еще не известные стороны их интересов, увлечений, таланта. Формы досуга: совместные праздники, подготовка концер​тов, спектаклей: просмотр, обсуждение фильмов и спектаклей; соревнования, конкурсы, КВН; домашние клубы выходного дня; кружки, организованные родителями. Кроме того, даже не систематические, а единичные коллектив​ные дела класса, проводимые совместно с родителями, имеют огромный воспитательный эффект. Возможно, например, проведение вечера-встречи «Мир увлечений нашей семьи», на котором демонстрируются поделки, сувениры — все то, чем семья увлека​ется в свободное время.

Работа педагога с родителями невозможна без сотрудничества, активного вовлечения родителей в учебно-воспитательный процесс, что предполагает организацию различных кружков, спортивных секций, участие в заседаниях клубов. К сожалению, многие родители настолько перегружены основной работой, что не в состоянии уделить достаточного внимания не только школе и одноклассникам своего ребенка, но и собственному ребенку. Тем не менее один-два энтузиаста всегда находятся. Чаще всего это спортсмены, тренеры, которые организуют различные спортивные секции или проводят соревнования вместе со школьными преподавателями физкультуры.
Кружки могут работать и вне школы. И если у какой-то мамы есть возможность собирать у себя дома девочек, она может возгла​вить домашний кружок или клуб, например «Хозяюшка», и этим оказать огромную помощь в воспитании будущих матерей и хозяек дома. 

Неоценима помощь родителей и в укреплении материально-технической базы школы, в организации родительского патруля во время проведения дискотек и вечеров. 
Университет педагогических знаний— это форма психолого-педагогического просвещения родителей. Он вооружает их необходимыми знаниями, основами педагогической культуры, знакомит с актуальными вопросами воспитания с учетом возраста и запросов родителей, способствует установлению контактов родителей с общественностью, семьи со школой, а также взаимодействию родителей и учителей в воспитательной работе. Программа университета составляется педагогом с учетом контингента учащихся класса и их родителей. Формы организации занятий в университете педагогических знаний достаточно разнообразны: лекции, беседы, практикумы, конференции для родителей и т.д.

Лекция — это форма психолого-педагогического просвещения, раскрывающая сущность той или иной проблемы воспитания. Лучший лектор — сам учитель-воспитатель, знающий интересы детей, умеющий проводить анализ воспитательных явлений, ситуаций. Поэтому в лекции следует вскрывать причины явлений, условия их протекания, механизм поведения ребенка, закономерности развития его психики, правила семейного воспитания.

При подготовке лекции следует учитывать ее структуру, логику, можно составить план с указанием основных идей, мыслей, фактов и цифр. Одно из необходимых условий лекций — опора на опыт семейного воспитания. Метод общения во время лекции — непринужденный разговор, задушевная беседа, диалог заинтересованных единомышленников.

Тематика лекций должна быть разнообразной, интересной и актуальной для родителей, например: «Возрастные особенности младших подростков», «Режим дня школьника», «Что такое само​воспитание?», «Индивидуальный подход и учет возрастных особенностей подростков в семейном воспитании», «Ребенок и природа», «Искусство в жизни детей», «Половое воспитание детей в семье» и т.д.

Конференция — форма педагогического просвещения, предусматривающая расширение, углубление и закрепление знаний о воспитании детей. Конференции могут быть научно-практическими, теоретическими, читательскими, по обмену опытом, конференциями матерей, отцов. Конференции проводятся раз в год, они требуют тщательной подготовки и предусматривают активное участие родителей. К ним обычно готовят выставки работ учащихся, книг для родителей, концерты художественной самодеятельности.
Темы конференций должны быть конкретными, например: «Игра в жизни ребенка», «Нравственное воспитание подростков в семье» и т. п. Чтобы собрать материал и привлечь внимание родителей, на занятиях университета педагогических знаний, пред​шествующих конференции, иногда предлагается заполнение краткой анкеты.
Конференция обычно открывается вступительным словом директора школы (если это общешкольная конференция) или классного руководителя (если она классная). С краткими, заранее подготовленными сообщениями о своем опыте семейного воспитания выступают родители. Таких сообщений может быть три-четыре. Затем предоставляется слово всем желающим. Итоги подводит ведущий конференции.

Практикум— это форма выработки у родителей педагогичес​ких умений по воспитанию детей, эффективному решению возни​кающих педагогических ситуаций, своеобразная тренировка педа​гогического мышления родителей-воспитателей.
В ходе педагогического практикума учитель предлагает найти выход из какой-либо конфликтной ситуации, которая может сложиться во взаимоотношениях родителей и детей, родителей и и школы и т. д., объяснить свою позицию в той или иной предполагаемой или реально возникшей ситуации. 

Открытые уроки обычно организуются с целью ознакомления родителей с новыми программами по предмету, методикой преподавания, требованиями учителя. Наиболее часто открытые уроки практикуются в начальной школе. Необходимо хотя бы один-два раза в полугодие давать возможность родителям присутствовать на открытом уроке. Это позволит избежать многих конфликтов, вызванных незнанием и непониманием родителями всей сложности и специфики учебной деятельности в сегодняшней школе.
День открытых уроков проводится в удобное для родителей время, чаще всего в субботу. В этот день педагоги проводят уроки в нетрадиционной форме, стремясь показать свое мастерство, раскрыть способности детей. День завершается коллективным анализом: отмечаются достижения, наиболее интересные формы урока, результаты познавательной деятельности, ставятся проблемы, намечаются перспективы. 

Педагогическая дискуссия (диспут) — одна из наиболее интересных форм повышения педагогической культуры. Отличительная особенность диспута заключается в том, что он позволяет вовлечь всех присутствующих в обсуждение поставленных проблем, способствует выработке умения всесторонне анализировать факты и явления, опираясь на приобретенные навыки и накопленный опыт. Успех диспута во многом зависит от его подготовки. Примерно за месяц участники должны познакомиться с темой буду​щего диспута, основными вопросами, литературой. Самая ответственная часть диспута — ведение спора. Многое определяет здесь поведение ведущего (им может быть педагог или кто-то из роди​телей). Необходимо заранее установить регламент, выслушивать все выступления, предлагать, аргументировать свою позицию, в конце диспута подвести итоги, сделать выводы. Главный принцип диспута — уважение к позиции и мнению любого участника. 
Темой диспута может служить любая спорная проблема семей​ного и школьного воспитания, например: «Частная школа — за и против», «Выбор профессии — чье это дело?». 

Ролевые игры— форма коллективной творческой деятельности по изучению уровня сформированности педагогических умений участников. Примерными темами ролевых игр с родителями могут быть следующие: «Утро в вашем доме», «Ребенок пришел из шко​лы», «Семейный совет» и др. Методика ролевой игры предусматривает определение темы, состава участников, распределение ролей между ними, предварительное обсуждение возможных позиций и вариантов поведения участников игры. При этом важно проиграть несколько вариантов (положительных и отрицательных) поведения участников игры и путем совместного обсуждения выбрать оптимальный для данной ситуации способ действий.

Индивидуальные тематические консультации Часто в решении той или иной сложной проблемы педагог может получить помощь непосредственно от родителей учеников, и этим не следует пре​небрегать. Консультации с родителями полезны как для них самих, так и для учителя. Родители получают реальное представление о школьных делах и поведении ребенка, учитель же — необходимые ему сведения для более глубокого понимания проблем каждого ученика.
Обменявшись информацией, обе стороны, возможно, придут к взаимному согласию относительно конкретных форм родительского содействия. В общении с родителями педагог должен проявлять максимум тактичности. Недопустимо стыдить родителей, намекать на невыполнение ими своего долга по отношению к сыну или дочери. Подход учителя должен быть таким: «Перед нами стоит общая проблема. Что мы можем предпринять для ее решения?» Тактичность особенно важна с теми родителями, которые уверены, что их дети не способны на дурные поступки. Не найдя к ним правильного подхода, педагог столкнется с их возмущением и отказом от дальнейшего сотрудничества. Принципы успешного кон​сультирования — доверительные отношения, взаимоуважение, заинтересованность, компетентность.

Функции классного руководителя
Знают ли родители,  какие функции выполняет классный руководитель их ребенка? Конкретное  содержание работы классного руководителя определяется должностными инструкциями конкретного образовательного учреждения, где он работает. Однако инструкции любого учреждения отражают определенный набор функций, среди которых важнейшими являются: аналитико–диагностическая; планово–прогностическая; организационно–координирующая; контрольно–корректирующая. 
Аналитико–диагностическая функция реализуется, прежде всего, в процессе изучения   индивидуальных особенностей школьников данного класса.  В процессе наблюдений, бесед, совместной деятельности с учащимися классный руководитель постепенно выявляет определенные личностные качества детей, особенности их мышления, восприятия, памяти, речи и другие характеристики. В исследовании индивидуальных особенностей классному руководителю могут помочь беседы с родителями детей, учителями-предметниками. 

Аналитико-диагностическая функция направлена так же на изучение условий и принципов семейного воспитания детей.  Классному руководителю  очень важно наладить тесную взаимосвязь с родителями учеников, что позволит ему определить особенности семьи, в которой воспитывается ученик, и влияние этой семьи на его развитие. Посещение семьи, беседы с родителями и ребенком позволят реализовать данную функцию. Одним из приемов регистрации полученных данных является «Карта семьи», которая представляет собой заполненную педагогом анкету. В анкете могут быть включены, помимо традиционных пунктов (ФИО ребенка, возраста, домашнего адреса, данных о родителях – возраст, образование, род занятий):
-  сведения о составе семьи в целом, 
- ее виде (полная/неполная, интегрированная/дезинтегрированная, многодетная/немногодетная и т.п),
-  среднем доходе на участника семьи, 
- жилищных условиях, 
- семейном укладе (указание на возможные неблагоприятные факторы  -  алкоголизм, пристрастие членов семьи к наркотикам, тяжелых больных и т.д.), 
- психолого-педагогической культуре родителей (наличии педагогических знаний, стремления учитывать интересы детей, умения анализировать мотивы ребенка, находить эффективные средства воспитания и т.п.), 
- состоянии здоровья ребенка, 
- уровне воспитанности, 
- самооценке, 
- увлечениях школьника, 
- необходимой помощи семье и т.п. 

Конкретные вопросы «карты семьи» может составить сам классный руководитель при необходимости прибегая к помощи психолога – специалиста в диагностике. 

При реализации аналитико-диагностической функции важно также выявить коллектив класса, уровень его развития. От данного условия  зависит характер и содержание работы классного руководителя с классом. В современных условиях очень важно также определить характер влияния окружающей среды на учащихся . 

Без аналитико-диагностической функции успешная реализация планово-прогностической функции кажется весьма проблематичной. Как можно делать прогнозы, составлять планы работы, если не изучил хорошо детей, с которыми предстоит работать? 

Планово–прогностическая функция  включает  определение целей деятельности классного руководителя в данном классе. Среди целей может быть развитие личности ребенка, формирование классного коллектива и т.д. Цели можно условно разделить на: образовательные (обучающие), воспитывающие и развивающие. Определив цели, классный руководитель составляет план своей работы, прогнозируя возможные результаты.

Планы по содержанию, структуре, форме очень разнообраз​ны. Главное  -  они должны помогать в организации воспита​тельной работы, быть удобными для использования, являться ра​бочими, а не формальными документами. На  практике составляются самые различные планы, их мож​но классифицировать по разным основаниям. 

Исходя из охвата содержания планы могут быть:
1)комплексными и охватывать деятельность во всех ее направлениях и видах; 
2)тематическими, которые концентрируются на планировании одного направления или вида деятельности (например, план формирования детского коллектива, план работы с нравственному воспитанию);
3)предметный -  планируется одно конк​ретное воспитательное дело (подготовка и проведение конкурса, огонька и т. д.);

По длительности планируемого периода планы могут быть следующих видов: 
1) долгосрочные (перспективные) – определяют предполагаемую работу на  длительный пе​риод времени (год и более);   
2) этапный (периодический) план -  планируется какой-то определенный этап дальнейшей перспективы (четверть, полугодие);
3) краткосрочный – определяется содержание воспитательной работы на небольшой промежуток времени (на месяц, на неделю);
4) оперативный – определяются действия на ближайшее время  (план дня).

Перечисленные виды планов тесно взаимосвязаны: каждый последующий конкретизирует, уточняет, корректирует преды​дущий. 
Хорошо, если планирование осуществляется классным руководителем совместно с родителями, детьми, что позволяет учесть интересы всех  участников педагогического процесса.  

Организационно–координирующая функция направлена на непосредственную организацию разнообразных форм внеурочной деятельности школьников. На данном этапе реализуется план работы классного руководителя по тем направлениям, которые были определены, что не исключает внесение определенных корректив в сам план. Среди важнейших направлений:
- организация и проведения увлекательных воспитательных мероприятий, которые способствуют развитию личности ребенка;
- созданий условий для совместной работы семьи и школы;
- обеспечение взаимодействия классного руководителя с учителями-- предметниками для решения проблем учебной деятельности школьников;
- сотрудничество с внешкольными организациями, позволяющее повысить эффективность учебно-воспитательного процесса (музеи, дома культуры, исследовательские центры и т.п.);
- тесная связь с органами детского самоуправления (ученические комитеты, Совет школы, различные детские организации);
- организация питания детей, уборки школьной и пришкольной территории, кабинетов, трудовой практики;
- сотрудничество со специалистами – сотрудниками школы (психологами, врачами) для создания благоприятных условий воспитания и развития личности ребенка;
- ведение школьной документации (записи в журналах, дневниках,  личных делах детей, составление планов работы). 

Контрольно–корректирующая функция направлена на определение результатов работы своей деятельности и учеников класса. При анализе проведенной работы  классный  руководитель определяет не только результаты, но и условия, которые способствовали достижению таких результатов, средства, которые были использованы, мотивы, которые были актуализированы и повлияли на процесс и результат. Важно учесть проблемы, с которыми сталкивались классный руководитель и дети в процессе работы, определить их причины, учесть нереализованный потенциал и сделать выводы на будущее, скорректировав будущие цели и планы. 

Родительское собрание                                                                                                   «Роль семьи в формировании личности»
Ход собрания

На доске В.А. Сухомлинский. «Там, где нет мудрости родительского воспитания, любовь матери и отца к детям уродует их». 
Уважаемые родители, давайте сегодня поговорим о ваших детях, о том, какую роль в их воспитании играет семья и школа, так как семья и школа—это два социальных института, от согласованности действий которых зависит эффективность процесса воспитания. 
Чтобы вырастить полноценного человека, культурную, высоконравственную творческую и социально зрелую личность, необходимо, чтобы учителя и родители действовали как союзники, делясь с детьми добротой, опытом, знаниями. 
Взаимоотношения семьи и школы важны не только в первые годы пребывания ребенка в школе, когда он еще не приобрел нужной способности к самоуправлению своими чувствами и поведением. Актуальными они остаются и в  старшем возрасте, ведь именно в школе у ребенка появляется шанс для самовыражения. 
У школы три задачи: воспитание, обучение, просветительство. Школа может помочь иногда при решении многих вопросов воспитания. Но она никогда не сможет конкурировать с семьей. Именно семья является самым мощным средством в формировании личности. 
Жизнь и наука доказали, что все беды у детей, а потом и у взрослых, объясняются ошибками семейного воспитания, главная из которых отсутствие любви и неумение хвалить и поддерживать своих детей. 

Самое главное для ребенка—чтобы его любили таким, какой он есть. 

Обратиться к словам 

Есть много разновидностей любви: 

· Любовь умиления 

· Любовь деспотическая 

· Любовь откупа 

Уважаемые родители, прежде чем я раскрою смысл каждого из этих выражений, хочу обратить внимание на мини-анкету на доске. 

Дайте ответы на вопросы. 

Вернемся к недостаткам, которые встречаются в воспитании. 

Любовь умиления—самое печальное, что можно представить себе в отношениях родителей и детей. Это инстинктивная, неразумная, иногда наивная любовь. К чему она может привести? Ребенок, воспитанный в атмосфере умиления, не знает, что в человеческом общежитии есть понятия «можно», «нельзя», «надо». Ему кажется, что ему все можно. Он не знает своего  долга перед родителями, не умеет и не хочет трудиться, потому что не видит людей и не чувствует сердцем, что у тех, кто его окружает, есть свои желания, свои потребности, свой духовный мир. У него  складывается твердое убеждение в том, что он приносит счастье, радость родителям и другим людям уже тем, что он просто живет на свете. 

Вторая разновидность—деспотическая любовь. Эта форма—одна из причин того, что у ребенка с малых лет извращается представление о добром начале в человеке, он перестает верить в человека и человечность. В обстановке  деспотического самодурства, мелочных придирок, постоянных упреков человек ожесточается. Все это происходит из-за неумения родителей пользоваться своей властью. Родительская власть должна не подавлять волю ребенка, а поощрять, одухотворять его внутренний мир, силы, желания быть хорошим. 

Уважайте детское желание быть хорошим и помните, что ваш сын, ваша дочь—такой же человек, как и вы, его душа явно протестует, когда кто-то пытается сделать его игрушкой своего произвола. 

Третья разновидность—любовь откупа. Она состоит в том, что родительский долг заключается в обеспечении всех материальных потребностей детей. Это взгляд на воспитание детей как на что-то совершенно обособленное, отдалённое забором от общественных обязанностей. Если в такой семье ни один родитель не уделяет достаточно  внимания детям, то их окружает атмосфера духовной пустоты, убожества. Они живут среди людей и не знают людей, их сердцам совершенно незнакомы такие чувства, как ласка, сострадание, милосердие. 

Какой же должна быть подлинная родительская любовь? 

Каким вырастет ребенок, во многом зависит какое он занимает положение в семье. 

Благополучное, когда семья проявляет разумную заботу о ребенке с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, когда заботятся не только о нем, но и он  уважает других; 

Неблагополучное, когда он баловень семьи, а затем нередко—деспот семьи, либо изгой и растет как сорная трава, либо он—«квартирант». 

Практическая часть 

Тест                                                                                                                                                              Как часто мы сталкиваемся с одной и той же проблемой: читаем детям нотации как нужно вести себя, даем им полезные советы, предостерегаем от ошибок, а в итоге получаем противоположные результаты. Может быть наши поступки не всегда соответствуют тому, о чем мы говорим? Дети--свидетели. А может  они учатся жить у жизни. 

Игра «Закончи предложение». 

Если: 

1. Ребенка постоянно критикуют, он учится ... (ненавидеть). 

2. Ребенок живет во вражде, он учится... (быть агрессивным). 

3. Ребенок живет в упреках, он учится... (жить с чувством вины). 

4. Ребенок растет в терпимости, он учится... (понимать других).    

5. Ребенка хвалят, он учится ... (быть благородным). 

6. Ребенок растет в честности, он учится ... (быть  справедливым). 

7. Ребенок растет в безопасности, он учится ... (верить в людей). 

8. Ребенка поддерживают, он учится ... (ценить себя). 

9. Ребенка высмеивают, он учится ... (быть замкнутым). 

10. Живет в понимании и дружбе, он учится ... (находить любовь в мире). 

Заключение 

У нас у всех есть возможность выбора. Но именно от вас зависит каким вырастет ваш ребенок. Школа—что-то скорректирует, но мы лепим из того, что уже замешано. Реальные поступки—вот что формирует поведение ребенка, а не слова и  нравоучения. 
Программа родительского собрания учащихся 9 -11 классов

«Где любовь и совет, там и горя нет» 

Русская пословица.

«Одна из причин, вызывающих рост асоциального поведения подростков и молодежи, нерациональная организация досуговой деятельности и каникулярного времени, подлинной проблемой которого становится детская безнадзорность».

Из Концепции модернизации Российского образования на период до 2010 года.

Здравствуйте, уважаемые родители, гости! Сегодня мы поговорим о проблеме, которая в той или иной степени касается всех нас. Все мы родители, и главная проблема, стоящая перед нами – это счастье наших детей, их здоровье, будущее. «Здоровье до того перевешивает все остальные блага жизни, что поистине здоровый нищий – счастливее больного короля», - сказал Артур Шопенгауэр. Я думаю, с ним трудно не согласиться. 

Гости, находящиеся не сцене, любезно согласились принять участие в нашей беседе. Мы также надеемся на вашу поддержку и сотрудничество. Давайте познакомимся. (На сцене, за столиком, полукругом расположились родители. По одному представителю от родительских комитетов 9 – 11 классов).

Ведущий. Итак, семейное счастье, из чего оно состоит?

(Родители по очереди высказывают свое мнение).

Ведущий. Говорят, что чем больше детей в семье, тем она счастливее. Верно ли это высказывание?

Ведущий. Некоторые люди считают, что любовь родителей друг к другу должна быть сильнее, чем любовь родителей к детям. Согласны ли Вы с этим высказыванием?

Ведущий. Похожа ли современная молодежь на вас в том же возрасте?

От чего зависят различия?

Как видим, различия есть, и не малые.

Наши ребята – старшеклассники на вопрос «Что вы больше всего цените в своих родителях?» ответили:

Доброту - 1 место.

Заботу – 2 место.

Понимание – 3 место.

Требовательность и строгость – последнее место.

На вопрос «Как улучшить взаимоотношения между родителями и детьми?» ребята ответили, что нужно:

понимание с их стороны – 1 место,

больше общаться - 2 место,

слушаться родителей – 3 место.

«Какие качества родителей хотите перенять?»

Доброту – 1место.

Трудолюбие – 2 место.

Ум и терпение – 3 место.

Ведущий проводит игру «Волшебное кресло». Игра учит находить и озвучивать положительные качества ребенка. Как много хорошего можно сказать, правда? Попробуйте чаще говорить ребенку хорошее о нем. Вы увидите, как он изменится в лучшую сторону.

Ведущий. Скажите, пожалуйста, почему наши дети часто болеют? 

Ведущий. Каково отношение к курению в вашей семье? 

Ведущий. Наверное, вы согласитесь с тем, что курение и алкоголь в несколько раз облегчают путь к наркотикам. Существует часть подростков, которые говорят, что попробовали спиртное с разрешения родителей; другая часть – впервые попробовали спиртное совместно с взрослыми. Родителям надо крепко задуматься над этим.

Ведущий. Дружит ли ваша семья с физкультурой и спортом?

(Родители отвечают, высказывают свои пожелания).

Ведущий. Я хочу пригласить на сцену семью, которая очень дружит с лыжами. В этой семье мама и папа сами любят ходить на лыжах, сын занял четвертое место в республиканских соревнованиях по лыжам, младшая дочь активно посещает кружок по легкой атлетике. Это семья Кудряшовых. Наталья Константиновна, поделитесь, пожалуйста, опытом. Как вам удалось привить детям любовь к занятиям спортом, заинтересовать их? 

Ведущий. Отвечая на вопрос «Как вы проводите свое свободное время с родителями?», ребята отметили: 

1 место – у телевизора.

2 место – разговариваем.

3.место – занимаемся домашним хозяйством.

На вопрос: «Есть ли у Вас постоянные трудовые обязанности в семье?»

ответили «Да» - 60 % учащихся

«Нет» - 40 % учащихся.

Хотя мы и живем в сельской местности, оказывается немалый процент учащихся не имеют дома постоянных трудовых поручений. Значит, больше свободного времени появляется у ребят, чем они заняты в это время? Чем-то полезным, нужным, развивающим или маются от безделья? Эти вопросы достойны большого внимания.

Ведущий. Сейчас ребята разыграют несколько ситуаций. А уважаемых родителей мы просим высказать свое отношении к ним. 

Ситуация № 1.

Отец поздравляет сына с днем рождения:

«Тебе семнадцать. Ну, совсем большой! 

И через год получишь разрешенье

На прегрешенья взрослых:

На куренье и на бокал вина, мой дорогой!»

Сын посмотрел задумчиво в окно:

«Спасибо, папа, за разрешение..

Но сигареты, водку и вино

Уж года три, как бросил я все это».

Инсценировка к стихотворению Э. Асадова вызывает улыбку, но вместе с тем оно заставляет задуматься над проблемой…

Какой? (Родители анализируют ситуацию)

Ситуация № 2.

На день рождения дочери родители накрыли стол, поставили вино и ушли.

Ведущий. К чему может привести такая ситуация?

Ситуация № 3. Ребенок пытается поговорить с отцом, но тот увлеченно смотрит футбол, не слушает ребенка. Мама разговаривает по телефону, отмахивается от сына. Мальчик уходит на улицу, где встречает подростков, которые ему «сочувствуют» и предлагают «забыть» о проблемах с помощью наркотиков.

Родители анализируют ситуацию. Ведущий обобщает, делает вывод.

Ребенок остался один на один со своими проблемами. Преодолению трудностей не научен. 

Ситуация № 4. Первый сын – звезда, второй – нелюбимый.

Ведущий. Уважаемые родители, спасибо вам за сотрудничество.

Состоялся серьезный разговор, обмен мнениями о роли родителей в сохранении, укреплении здоровья детей. Здоровья физического и духовного.

Конструктивный диалог по проблеме семейного воспитания, взаимоотношений детей и родителей. Думаю, многие родители, сидящие в зале, солидарны с выводами, которые вы сделали. (Спасибо, займите, пожалуйста, свои места в партере).

Помимо уроков здоровья, классных часов, введенных в расписание, бесед, лекций, КВНов, встреч с врачами и представителями правоохранительных органов мы практикуем и такую форму работы, как театр здоровья. Это когда ребята сами сочиняют и ставят спектакли профилактического характера.

Сейчас мы предлагаем вашему вниманию один из таких мини-спектаклей в исполнении учеников и родителей 10 Б класса. 

Провожая родителей, мы раздаем им памятки.

